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Zhrnutie

V ramci predloZenej spravy su prezentované konecné vysledky hodnotenia vplyvu realizovanych aktivit
— nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory zamestnavania 0s6b so zdravotnym
postihnutim.

Zistenia hodnotenia sa opieraju o dotaznikovy prieskum podpory oséb so ZP (§ 56 az § 60) na
respondentoch CHD a CHP, kontrafaktudlnu analyzu ucinkov a efektivnosti vybranych AOTP a analyzu
Gdajov z DB UPSVaR tykajucu sa vietkych AOTP.

Zhrnutie vysledkov dotaznikového prieskumu

Podla vysledkov dotaznikového prieskumu zastupcovia CHD a CHP povazuju podporu zamestnavania
0s0b so ZP za Ucelnd a Géinnu. Efektivitu je mozné zvysit podla respondentov znizenim administrativnej
zataZe alepSim nastavenim podmienok. Za najvacsie nedostatky povazuju respondenti nadmernu
byrokraciu a oneskorené vyplacanie prispevkov. Respondenti CHP sa stazuju, Zze na rozdiel od CHD
nemaju moznost kratkodobej nahrady za dlhodobo praceneschopného zamestnanca.

V zistovani efektivnosti implementacie jednotlivych nastrojov AOTP vybrali respondenti nasledujice
nastroje ako najlepsie zacielené, pricom oba tieto nastroje boli aj pomerne dobre vyuzité:

- § 56 — prispevok na zriadenie CHD a CHP,

- § 53g — prispevok integratnému podniku.

Podla viacerych respondentov prieskumu boli najmenej zacielené a vyuZzité néstroje:
- § 60— prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov v CHD a CHP,
- § 59— prispevok na ¢innost pracovného asistenta v CHD a CHP, ale aj v integracnych
podnikoch,
- § 53f —umiestiiovaci prispevok integratnému podniku.

Navrhnuty systém vykondvania povaZuje vacsina respondentov za vhodny alebo stredne vhodny, a to
hlavne pri schvalovani Ziadosti, finan¢nej kontrole, alebo kontrole na mieste.

Zhrnutie vysledkov kontrafaktualnej analyzy

Kontrafaktualna analyza, ktorda mohla byt z dévodu velkosti vzoriek podporenych ucastnikov so ZP
realizovana len na vybranych opatreniach AOTP (§ 50, § 52, § 54 REPAS+), preukazala podobnu (§ 54
REPAS+) alebo vyssiu Géinnost (§ 50, § 52) a efektivnost (finanénu navratnost) Gcasti ZUoZ so ZP na
hodnotenych AOTP v porovnani s UoZ.

Zhrnutie vysledkov analyzy udajov z DB UPSVaR

Analyza Udajov z DB UPSVaR ukazala, e ZUoZ so ZP dosahuju pri vacsine AOTP (§ 46! ods. 7 a? § 54)
vy$Siu mieru ukoncenia evidencie ako UoZ bez ZP. Umiestfiovanie novych ZUoZ so ZP sa postupne
zlepsuje.

Podiel Ucasti ZUoZ so ZP na AOTP rastol (aj ked od roku 2018 opét klesal) na evidenciach ZUoZ so ZP
vacésinu obdobia a nepriamo sa da odvodit, ze klesala aj ich priemerna doba v evidencii. Podiel Ucasti
na AOTP dosiahol v priemere 14 % (86 % novych ZUoZ v obdobi 2014 - 2019 sa nezucastnilo Ziadneho
AQTP), ¢o nie je vyrazne viac ako v pripade UoZ vo vSeobecnosti (11 %).

1 Prispevky podla § 32 aZ § 46 neboli v hodnotenom obdobi zaznamenané.
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Negativnym zistenim je skutoc¢nost, Ze skoro polovica ZUoZ so ZP ostava v evidencii natrvalo. Kedze
efektivita Ucasti ZUoZ so ZP na AOTP je dostatoc€nd, hlavnou vyzvou sa javi zvySenie Ucéasti ZUoZ so ZP
na AOTP a znizovanie skupiny ZUoZ so ZP trvalo umiestnenych v evidencii.

Medzi relevantné AOTP s najvyssim podielom ZUoZ so ZP na celkovom pocte ucastnikov (UoZ) patria
prispevky podla § 53g, § 52a, § 54 (RE-PAS a REPAS+), § 50j, § 54 a § 50. Najvadsie polty ZUoZ so ZP sa
zUcCastnuju AOTP podla § 54, § 54 (RE-PAS a REPAS+) a § 52a.

Prekvapujicim zistenim pri analyze primeranosti finanénych néakladov je, Ze priemerné ndaklady na
Ucéast ZUoZ so ZP na AOTP su nizsie ako pri UoZ bez ZP. Priemerné naklady na Géast ZUoZ so ZP napr.
na AOTP RE-PAS a REPAS+ dosahuju len priblizne 80 % priemernych nakladov UoZ bez ZP.

Pri analyze zacielenia ndstrojov APTP podla typu zdravotného postihnutia bolo zistené, ze len pri
necelych 40 % AOTP dosahuju ZUoZ s poklesom schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost nad 70 %
vyssie priemerné naklady na uUcast, ako ZUoZ s poklesom schopnosti vykonavat zarobkovd Einnost
medzi 40 % a 70 %, ¢o by malo byt logicky naopak. Dalej bolo zistené, e pomer G&astnikov AOTP pri
ZUoZ s poklesom schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost nad 70 % k priemernému stavu tychto ZUoZ
za sledované obdobie je vyssi (1,66), ako rovnako vypocitany pomer pre ZUoZ s poklesom schopnosti
vykonavat zarobkovu cinnost medzi 40 % a70 % (1,17), ¢o je hodnotené pozitivne, lebo ZUoZ
s poklesom schopnosti vykondvat zarobkovu Cinnost nad 70 % by mali byt podporeni vo vacsom
rozsahu.
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Executive Summary

The submitted report presents the final results of impact assessment of the implemented activities —
active labour market policy (ALMP) instruments in the area of employment support for people with
disabilities.

The findings of the assessment are based on the questionnaire survey of support for people with
disabilities (Section 56 to Section 60) on respondents from sheltered workshops (SWS) and sheltered
workplaces (SWP), the counterfactual analysis of effects and effectiveness of selected ALMMs (active
labour market measures), and the analysis of data from the DB of the Office of Labour, Social Affairs
and Family (OLSAF) related to all ALMMs.

Summary of Questionnaire Survey Results

According to the results of the questionnaire survey, SWS and SWP representatives consider the
support of employment of people with disabilities to be effective and efficient. According to the
respondents, efficiency can be increased by reducing the administrative burden and by setting the
conditions better. Respondents consider excessive bureaucracy and late payment of contributions to
be the biggest shortcomings. SWP respondents complain that, unlike SWS, they do not have the option
of short-term compensation for a long-term incapacitated employee.

In determining the effectiveness of the implementation of individual ALMM (active labour market
measure) instruments, respondents selected the following instruments as the best targeted, while
both of these instruments were also relatively well used:

- Section 56 — contribution for the establishment of SWS and SWP,

- Section 53g — contribution to an integration enterprise.

According to several survey respondents, the least targeted and used instruments were:
- Section 60 — contribution for the payment of operating costs at SWS and SWP,
- Section 59 — contribution for the activity of a work assistant at SWS and SWP, as well as at
integration enterprises,
- Section 53f — placement contribution to an integration enterprise.

The proposed implementation system is considered by the majority of respondents to be suitable or
moderately suitable, especially in the approval of applications, financial inspection, or on-the-spot
inspection.

Summary of Counterfactual Analysis Results

The counterfactual analysis, which could be carried out only on selected ALMM measures (Section 50,
Section 52, Section 54 REPAS+) due to the sample size of the supported participants with disabilities,
showed similar (Section 54 REPAS+) or higher effectiveness (Section 50, Section 52) and efficiency
(financial return) of participation of disadvantaged job seekers with disabilities in evaluated ALMMs
compared to job seekers.

Summary of Results of Data Analysis from the OLSAF DB

Data analysis from the DB of the OLSAF showed that disadvantaged job seekers with disabilities
achieve a higher rate of departure from the register of job seekers for most ALMMs (Section 462 (7) to
Section 54) compared to job seekers without disabilities. The placement of new disadvantaged job
seekers with disabilities is gradually improving.

2 Contributions under Section 32 to Section 46 have not been recorded in the evaluated period.
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The share of the participation of disadvantaged job seekers with disabilities in ALMMs had increased
(although it has decreased again since 2018) in the registrations of disadvantaged job seekers with
disabilities for most of the time period, and it can be indirectly deduced that their average time in the
register also decreased. The share of participation in ALMMs reached 14% on average (86% of new
disadvantaged job seekers in the period 2014-2019 did not participate in any ALMM), which is not
significantly more than in the case of job seekers in general (11%).

A negative finding is the fact that almost half of disadvantaged job seekers with disabilities remain in
the register permanently. As the efficiency of the participation of disadvantaged job seekers with
disabilities in ALMMis is sufficient, the main challenge seems to be to increase the rate of participation
of disadvantaged job seekers with disabilities in ALMMSs and to decrease the group of disadvantaged
job seekers with disabilities that are permanently placed in the register.

Relevant ALMMs with the highest share of disadvantaged job seekers with disabilities on the total
number of participants (job seekers) include contributions under Section 53g, Section 52a, Section 54
(RE-PAS and REPAS+), Section 50j, Section 54 and Section 50. The largest numbers of disadvantaged
job seekers with disabilities participate in ALMMSs under Section 54, Section 54 (RE-PAS and REPAS+)
and Section 52a.

A surprising finding in the analysis of the adequacy of financial costs is that the average costs for the
participation of disadvantaged job seekers with disabilities in ALMMs are lower than for the job seekers
without disabilities. Average costs of participation of disadvantaged job seekers with disabilities e.g. in
the ALMMs RE-PAS and REPAS+ reach only about 80% of the average costs of job seekers without
disabilities.

In the analysis of targeting ALMP instruments by type of disability, it has been found that only in less
than 40% of ALMM s the disadvantaged job seekers with a degree of disability above 70% reach higher
average participation costs than the disadvantaged job seekers with a degree of disability between
40% and 70%, which should logically be the other way around. Furthermore, it was found that the ratio
of ALMM participants for disadvantaged job seekers with a degree of disability above 70% to the
average condition of these disadvantaged job seekers for the observed period is higher (1.66) than the
calculated ratio for disadvantaged job seekers with a degree of disability between 40% and 70% (1.17),
which is evaluated positively, as the disadvantaged job seekers with a degree of disability above 70%
should be supported to a greater extent.
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1. Kontext hodnotenia

Predmetom predlozenej spravy je sumarizacia predbeznych vysledkov ad hoc hodnotenia
»Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP)
v oblasti podpory zamestndvania os6b so zdravotnym postihnutim” v zmysle Ramcovej dohody o
poskytovani sluzieb ¢. 2525/2019 — M_0OO 14436/2019 (dalej len ,ramcova dohoda“) a v zmysle
Uvodnej spravy k Externému hodnoteniu OP L'Z pre programové obdobie 2014 — 2020. Predmetné
hodnotenie bolo Objedndvatelom zadané na zdklade ramcovej dohody objednavkou ¢. 4500051484 zo
dria 12. 8. 2021. Na uvedené hodnotenie nadvazuje logicky a terminovo ,Kvalitativne hodnotenie
vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory
zamestndvania 0s6b so zdravotnym postihnutim“ s terminom ukoncenia 30. 6. 2022.

1.1 Kontext politiky SR v oblasti prav a podpory os6b so ZP

Politika SR v oblasti prav a podpory os6b so ZP vychadza zcelej rady medzindrodnych dohod
a dokumentov, ku ktorym pristupila ratifikaciou alebo podpisom relevantnych predstavitelov Statu.
Tymito dohodami a dokumentmi sa SR riadi aj pri priprave a uplatfiovani slovenskej legislativy vo
vztahu k osobam so ZP, ako aj pri priprave a realizacii podpory 0s6b so ZP prostrednictvom OP [Z.
Uvedené dokumenty a dohody su vysvetlené nizsie.

Dohovor OSN o pravach osob so ZP

Podpora zamestnavania a zaclefiovania ob¢anov so ZP do Zivota je garantovana viacerymi
medzindrodnymi dohovormi a dokumentmi. Zdkladom v tejto oblasti je Dohovor OSN o pravach osob
so ZP? (dalej Dohovor). Dohovor vychadza z:

— Charty OSN ajej zasad, ktoré uznavaju prirodzenli dbéstojnost, hodnotu, rovnaké
a neodnatelné prava vsetkych prislusnikov ludskej rodiny ako zaklad slobody, spravodlivosti a
mieru vo svete,

— Vseobecnej deklaracie ludskych prav a medzindarodnych dohovorov o fudskych pravach, podla
ktorych ma kazdy ¢lovek narok na vsetky prava a slobody ustanovené v tychto dokumentoch,
a to bez akychkolvek rozdielov.

Slovenska republika pristupila k Dohovoru stihlasom Narodnej rady Slovenskej republiky diia 9. marca
2010 s navrhom vlady Slovenskej republiky na jeho ratifikaciu, ako aj ratifikdciu Opcného protokolu k
Dohovoru a podpisom ratifikacnych listin k obom zmluvnym dokumentom dna 28. aprila 2010.
Nasledne, dna 25. maja 2010, ulozila stala misia Slovenskej republiky v New Yorku pri OSN u
generalneho tajomnika OSN originaly oboch ratifikacnych listin Slovenskej republiky k predmetnému
Dohovoru. Tento Dohovor nadobudol pre Slovensku republiku platnost 25. juna 2010.

Dohovor uznava, Ze zdravotné postihnutie je pojem, ktory sa vyvija, a Ze zdravotné postihnutie je
vysledkom vzajomného pOsobenia medzi osobami so zhorSenym zdravim a medzi bariérami v
postojoch a v prostredi, ktoré im brania plne a G¢inne sa zucastriovat na Zivote spoloénosti na
rovnakom zaklade s ostatnymi. Dohovor dalej medzi inym uznava, Ze diskrimindcia akejkolvek osoby
na zaklade zdravotného postihnutia znamena porusenie prirodzenej déstojnosti a hodnoty ludskej
bytosti, Ze existuje réznorodost 0séb so ZP a potreba presadzovat a chranit ludské prava vsetkych oséb
so ZP. Dohovor sa zaklada na nasledovnych vSeobecnych zasaddch, ako su:

3 United Nations Convention on the Rights of Persons with Disabilities alebo skratene United Nations Convention on Disability Rights -
Dohovor OSN o pravach znevyhodnenych
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a) reSpektovanie prirodzenej doéstojnosti, osobnej nezavislosti, vratane slobody volby
a samostatnosti 0sob;

b) nediskrimindacia;

c) plné a ucinné zapojenie sa a zaclenenie do spolocnosti;

d) reSpektovanie odliSnosti a prijimanie os6b so ZP ako sucasti ludskej rozmanitosti a
prirodzenosti;

e) rovnost prileZitosti;

f)  pristupnost;

g) rovnost medzi muzmi a Zenami;

h) reSpektovanie rozvijajucich sa schopnosti deti so ZP a reSpektovanie prava deti so ZP na
zachovani vlastnej identity.

Zmluvné strany Dohovoru sa dohodli, Ze vSetky osoby su si rovné pred zdkonom a podla zakona maju
narok na rovnakd ochranu a na rovnaky UZitok zo zdkona bez akejkolvek diskriminacie®. Cielom je
umoznit osobam so ZP, aby mohli Zit nezavislym spdsobom Zivota a plne sa podielat na vsetkych
aspektoch Zivota, aby mali medzi inym pravo na pristup k vzdeldvaniu prostrednictvom zacleriujuceho
vzdeldvacieho systému na vsetkych Urovniach, vratane celoZivotného vzdeldvania®, a tieZ pravo na
pracu na rovnakom zaklade s ostatnymi®. Pravo obcanov so ZP zahffla prdvo na moZnost Zivit sa
slobodne zvolenou pracou alebo pracou prijatou na trhu prace a pravo na pracovné prostredie, ktoré
je otvorené, zaclefiujuce a pristupné osobam so ZP. Toto prdvo na pracu zahffia okrem iného aj:
e  zdakaz akejkolvek diskriminacie;
e ndrok na spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky, vratane rovnakych pril
rovnakého odmenovania za prdcu rovnakej hodnoty;
e  podporu tvorby pracovnych prilezitosti pre osoby so ZP a ich kariérny postup na trhu prace;
e asistencie pri hladani, ziskavani a udrzani si zamestnania a pri navrate do zamestnania;
e podporu prileZitosti na samostatnu zarobkovu cinnost, podnikanie, rozvoj druistiev
a zacatie vlastného podnikania.

eZitosti a

Zmluvné strany Dohovoru uznavaju aj pravo oséb so ZP na primerand Zivotnu uUroven a socialnu
ochranu a na vyuZzivanie tychto prav bez diskrimindacie na zaklade zdravotného postihnutia, a to okrem
iného rovnaky pristup:
e k sluzbam zasobovania obyvatelstva Cistou vodou a k vhodnym a cenovo dostupnym
sluzbam;
e  k pomdckam suvisiacim so ZP;
e  k programom socialnej ochrany a k programom zniZovania chudoby;
e k pomoci od statu s uhradou vydavkov suvisiacich so ZP, vratane vhodného vzdelavania,
poradenstva, financnej pomoci a odlahcovacich sluzieb;
e  k programom verejnej bytovej vystavby;
e  kdavkam a programom déchodkového zabezpecenia;
ek pracovnym skdsenostiam na otvorenom trhu prace.

Dohovor zaroven zahtna aj podporu pracovnej a profesijnej rehabilitacie osé6b so ZP a programov
zameranych na udrZanie pracovného miesta a na ulahcenie ndvratu do prace.

OECD

Aj napriek tomu, Ze OECD nema osoby so ZP medzi svojimi kfuCovymi témami, zaobera sa touto
oblastou v rdmci aktivit r6znych pracovnych skupin a publika¢nej ¢innosti. Publikicia ,, Transformacia
znevyhodnenia na schopnost” (Transformation from disability to ability)” pojednédva o tom, ako mézu

4 1.5 Dohovoru

5 Cl. 24 Dohovoru

6 Cl. 27 Dohovoru

7 https://www.oecd.org/els/emp/transformingdisabilityintoability.htm
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krajiny OECD zosuladit potencidlne protichodné ciele politiky v oblasti zdravotného postihnutia.
Jednym z cielov je zabezpedit, aby obéania so ZP neboli vyliéeni zo spolocnosti a zucéastriovali sa
plnohodnotne na hospodarskom a spolocenskom Zivote, zapdjali sa do zarobkovej Cinnosti a neboli
vytlaani z prace. Dal$im ciefom je zabezpetit, aby osoby so ZP mali istotu prijmu a aby im neboli
odopreté prostriedky na slusny Zivot z doévodu zdravotného postihnutia, ktoré obmedzuje ich
zarobkovy potencial.

Publikacia uvadza, Ze novy pristup k politike v oblasti ZP by sa mal pribliZit filozofii programov
nezamestnanosti, a to:

e  zddraznit aktivizaciu;

e  podporit v€asnu intervenciu prispdsobent na mieru cielove] skupine;

e  odstranit prekazky pre ziskanie prace;

e  zaviest kultdru vzajomnych zavazkov zapojenim zamestnavatelov.

Oddelenie OECD pre zamestnanost, pracu a socialnu politiku nadvazuje na Dohovor a identifikuje
nasledovné vyzvy pre tvorbu politik pre zdravotne postihnuté osoby?®:

e  Starnutie populdcie, ¢o vedie k zvysenému vyskytu zhorSenia zdravotného stavu, a tiez

v buducnosti k nedostatku pracovnych sil;

e Zmeny v pracovnom prostredi a zvySovanie poziadaviek na trhu prace;

e Nizka miera zamestnanosti fudi so ZP a vysoka zavislost na davkach;

e NizSie zdroje a vysSie riziko chudoby domdcnosti so zdravotne postihnutymi ludmi;

e  Koordinacia rozdielnej socidlnej ochrany, schém a reforiem zamestnanosti;

e Narastajuce verejné naklady spojené s chorobnostou a ZP.

S ohladom na vyssSie uvedené vyzvy OECD vidi nasledovné trendy sprevadzajice zmenu v pristupe
politik vo vztahu k osobam so ZP:

e  Posun od kompenzacie (davok) k podpore integracie;

e  ZniZovanie pristupu k podpore v podobe davok, napr. zniZovanie davok, prisnejsie
lekarske/pravnické posudenie znevyhodnenia, zrusenie vlastného posudenia schopnosti
pracovat, déraz na docasné davky, nové pristupy k Ciastocnej invalidite;

e  Propagacia vy$sieho zamestndvania, ako zavadzanie/posilfiovanie antidiskriminacnej
legislativy, narast povinnosti zodpovednosti zamestnavatelov voci zamestnancom so ZP,
zefektivnenie administrativy a individualizacia podpory, opatrenia na zvysenie pracovnych
stimulov pre fudi so ZP.

Podla OECD pouZivaju roézne krajiny mix réznych opatreni, pricom najcastejsSie ide o dotacie pre
zamestndvatelov, rézne opatrenia pre zamestnancov so ZP, Ciastkové davky, zamestnanecké kvoty,
antidiskriminacnd legislativa pre zdravotne postihnutych. Vyznamnym prvkom je definovanie
zdravotného postihnutia, kde sa vyskytuju rozdiely medzi krajinami, atiez spdsob registracie. V
niektorych krajinach vydavaju potvrdenie o pravnej invalidite miestne Grady (IMSERSO v Spanielsku,
CDAPH vo Francuzsku), inde su to socidlne urady (Powiat v Polsku). Tieto osvedcenia vSak casto
neopravriuju poberat davky v invalidite (tie su kontrolované a poskytované socidlnym poistenim), ale
sldZia len na vecnu podporu ako je doprava atd’. Rozdiel medzi krajinami je aj v pristupovych kritériach
pre status ddavky, prdvne postihnutie, ¢i v definicii pracovnej neschopnosti alebo zarobkovej
neschopnosti.

Samity Medzindrodnej aliancie zdravotne postihnutych — IDA a Globdlna akcia pre zdravotne
postihnutych — GLAD

Posilfiovanie zaclefiovania oséb so ZP podporuju globalne samity organizované Medzinarodnou
alianciou zdravotne postihnutych (IDA — International disability alliance). Posledny globdlny samit o

8 https://www.oecd.org/social/soc/38196029.pdf
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zdravotnom postihnuti usporiadalo vroku 2018 Spojené kralovstvo spolu s vlddou Kene a
Medzinarodnou alianciou zdravotne postihnutych. Vysoka déveryhodnost a silny politicky dosah viedli
k zabezpeceniu velkého poctu zdvazkov, z ktorych mnohé sa uz pretavili do konkrétnych opatreni.
Partneri sleduju pokrok, aby zabezpecili trvald zmenu, a nadvazujici samit usporiadany Norskom sa
uskutocni v roku 2022.

Podla Udajov prezentovanych na samite, 15% svetovej populacie Zije so ZP. V rozvinutych aj
rozvojovych krajinach su ludia so ZP vystaveni diskrimindcii a vyluc¢eniu, ¢o brani uplatfovaniu ich prav.

Pocas samitu sa pokracovalo v budovani Sirokej koalicie partnerov a zainteresovanych stran (vlad,
multilateralnych organizacii, organizacii obcianskej spolo¢nosti, sikromného sektora a inych)
prostrednictvom siete Globdlnej akcie pre znevyhodnenych — Global Action on Disability (GLAD®), ktori
sa zdruzZuju okolo spoloc¢nej vizie — Charty zmeny, ktora je akénym planom Dohovoru a ktoru podpisalo
viac ako 300 organizacii a vlad.

Smernica Eurépskeho spoloéenstva o rovnosti v zamestnani 2000/78/ES

V roku 2000 prijalo Eurépske spoloéenstvo Smernicu o rovnosti v zamestnani 2000/78/ES (EED)*° (dalej
len ,,Smernica“). Tato smernica predstavuje aj v stG¢asnosti ramec EU na zdkaz diskrimindcie v oblasti
zamestnania, povolania a odbornej pripravy, pricom priamu a nepriamu diskriminaciu, okrem iného na
zaklade zdravotného postihnutia, stavia mimo zdkon. Vo vSeobecnosti sa povaZuje za zdkladny kamen
pravnych predpisov EU v oblasti ZP.

Tato smernica povaZuje za priamu diskriminaciu, ak sa z niektorého z dovodov uvedenych v ¢lanku 1
smernice!! zaobchédza s jednou osobou nepriaznivejsie, ako sa v porovnatelnej situdcii zaobchadza,
zaobchadzalo, alebo by sa mohlo zaobchadzat s inou osobou. Za nepriamu diskriminaciu sa povazuje
stav, ked by zdanlivo neutrdlne ustanovenie, kritérium alebo prax uviedla medzi inymi aj osoby s
urcitym ZP do nevyhodného postavenia v porovnani s inymi osobami.

V ¢lanku 3 Smernice sa okrem iného tieZ uvadza, Ze v rdmci prdvomoci delegovanych na spolocenstvo
sa bude Smernica vztahovat na vsetky osoby, tak vo verejnom, ako i v sikromnom sektore, vratane
verejnych orgdnov vo vztahu k:

a) podmienkam pristupu k zamestnaniu, samostatnej zarobkovej Cinnosti alebo povolaniu, vratane
kritérii vyberu a podmienok ndboru, bez ohladu na oblast ¢innosti a na vsetkych urovniach
profesiondlnej hierarchie, vratane postupu v zamestnani;

b) pristupu k vSetkym typom a vSetkym Urovniam odborného poradenstva, odbornej pripravy, dalSieho
odborného vzdelavania a preskolovania, vratane odbornej praxe;

c) podmienkam zamestnania a pracovhym podmienkam, vratane podmienok prepustania
a odmenovania.

° https://gladnetwork.net/network - Siet Global Action on Disability (GLAD) je koordinaénym organom bilaterdlnych a multilateralnych
darcov a agentdr, verejnych a sikromnych nadacii, ako aj kiu¢ovych koalicii hnutia pre [udi so ZP so spoloénym zaujmom dosiahnut inkluzivny
medzinarodny rozvoj a humanitarnu ¢innost. Clenovia GLAD sa stretavaju aspofi raz roéne a spolupracuju na zaklade strategického planu
siete, ktory uvadza stbor spoloénych cielov a pracovnych priorit. GLAD bol zaloZzeny v Londyne v roku 2015 skupinou rovnako zmyslajucich
partnerov, ktori uznali, Ze v3etky organizacie zapojené do medzinarodného rozvojového Usilia musia prijat stratégie na za¢lenenie 0s6b so
ZP. Odvtedy c¢lenovia GLAD spolupracuju, vymienaju si odborné znalosti a koordinuju spolo¢né akcie, ktoré sa riadia Dohovorom OSN o
pravach os6b so ZP. Stalym spolupredsedom siete GLAD je International Disability Alliance (IDA). Rotujucim spolupredsedom je Ministerstvo
zahraniénych veci Ndrska. Poslanim siete GLAD je podpora bilaterdlnych a multilateralnych darcov a organizacii, sikromného sektora, nadacii
a inych aktérov, v spolupraci s organizaciami osdb so ZP (persons with disabilities - DPO) a partnerskymi vliddami, s cielom zlepsit zaclenenie
0s0b so ZP v medzinarodnom rozvoji a humanitarnej ¢innosti.

10 hitps://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=celex:32000L0078

11 jeelom Smernice je ustanovenie vieobecného ramca pre boj proti diskriminacii v zamestnani a povolani na zaklade naboZenstva alebo
viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientécie, s ciefom zaviest v €lenskych $tatoch uplatriovanie zasady rovnakého
zaobchddzania.
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Clanok 5 Smernice stanovuje zasady rovnakého zaobchadzania vo vztahu k osobam so ZP, pre ktoré sa
vykonaju primerané prispdsobenia. Znamend to, Ze zamestnavatelia vykonaju podla potreby
jednotlivého pripadu vhodné opatrenia, aby umoznili osobe so ZP vstupit, zi¢astfiovat sa alebo
postupovat v zamestnani, alebo absolvovat odbornu pripravu, pokial také opatrenia nie su pre
zamestndvatela neumernym bremenom. Toto bremeno nebude nelmerné, ak je dostatocne
kompenzované opatreniami existujucimi v ramci politiky zdravotne postihnutych v danom CS.

Smernica tiez stanovuje opravné prostriedky a vynutenie prava v pripade jeho porusenia, legislativnu
zhodu v CS so Smernicou, rovnako aj sankcie a ich vykonavanie v pripade porusenia zakonov CS, ktoré
su v sulade so Smernicou.

Charta zakladnych prav EU

Priblizne v rovnakom ¢ase EU prostrednictvom Charty zakladnych prav EU posilnila svoj zavazok
tykajuci sa rovnosti, nediskriminacie a reSpektovania prdv oséb so ZP. Charta, ktord bola povodne
nezdvazna, bola vyhlasend v decembri 2000, no neskor bola zaélenend do primarneho prava EU
prostrednictvom Lisabonskej zmluvy. Charta, ktord stanovuje prava a zasady, obsahuje osobitné
ustanovenia o rovnosti pred zakonom (¢lanok 20), nediskrimindcii (¢lanok 21) a integracii os6b so ZP
(¢lanok 26). Ustanovenia charty st uréené institiciam a orgdnom EU a CS EU len vtedy, ked vykondvaju
pravo EU (€lanok 51).

Eurdpska unia nadvazuje na Dohovor OSN o pravach osob so ZP

Po prijati Dohovoru OSN o pravach os6b so ZP (10 rokov po prijati EED) bolo potrebné interpretovat
Smernicu 2000/78/ES konzistentne s Dohovorom. Nadobudnutim G¢innosti 22. januara 2011 (pre EU)
sa Dohovor stal siéastou pravneho poriadku EU. Ide o zmie$ant dohodu, ¢o znamena, Ze EU a jej CS,
ktoré ratifikovali Dohovor, zdielaju kompetencie a zodpovednost za implementaciu jeho ustanoveni.
Vzhladom na svoj Statut bol Dohovor tiez oznaceny ako , benchmark pre Eurépsku uniu” v oblasti
politik pre zdravotne postihnutych.

Politika EU v oblasti ZP sa odvtedy dalej rozvijala v rdmci Stratégie EU pre oblast zdravotného
postihnutia na roky 2010 — 2020*?, ktorej cielom je zabezpedit inkluzivnu Eurdpu bez bariér. Stratégia
podnietila prijatie viacerych $pecifickych aktov sekundarnej legislativy a dalSich opatreni v ramci jej
O0smich prioritnych oblasti. Medzi ne patri bezbariérovost, zapojenie, rovnost, vzdeldvanie,
zamestnanost, socidlna ochrana, zdravie a vonkajsia ¢innost EU v tejto oblasti.

Eurdpska komisia prijala v marci 2021 Stratégiu v oblasti prav oséb so ZP na roky 2021 - 2030"3 (d'alej
len ,,Stratégia“). Tato Stratégia vychadza z vysledkov predchadzajlcej eurdpskej Stratégie pre oblast
zdravotného postihnutia 2010 — 2020, ktora pripravila podu pre Eurépu bez bariér a pre posilnenie
postavenia zdravotne postihnutych oséb, aby mohli uplatfiovat svoje prava a plne sa zapajat do
spolocenského a hospodarskeho Zivota. Podla tejto Stratégie napriek pokroku, ktory sa dosiahol v
uplynulom desatroci, osoby so ZP musia stéale bojovat s vyznamnymi prekazkami a su viac ohrozené
rizikom chudoby a socidlneho vylucenia.

Okrem toho sa socidlnou a pracovnou inklGziou 0sdb so ZP zaoberd Eurdpsky pilier socialnych prav!4,
ktory sa zacal v novembri 2017 ako (pravne nezavazny) reformny kompas pre hospodarsku a socidlnu
konvergenciu. Princip piliera znie: ,Ludia so ZP maju pravo na podporu prijmu, ktord im zabezpeci
dostojny Zivot, sluzby, ktoré im umozZnia Gcéast na trhu prace a v spolocnosti, a pracovné prostredie
prisposobené ich potrebam®.

12 https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0636:FIN:sk:PDF

3 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1484&langld=sk
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https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM%3A2010%3A0636%3AFIN%3Aen%3APDF
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=1484&furtherNews=yes&newsId=9835
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=1484&furtherNews=yes&newsId=9835
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0636:FIN:sk:PDF
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1484&langId=sk
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Eurdpske $trukturalne a investiéné fondy — ESIF

ESIF poskytuju finanéné prostriedky pre ludi so ZP. Najd6leZitejsim fondom v kontexte tejto $tudie je
Eurdpsky socialny fond (ESF), ktory podporuje projekty stvisiace so zamestnanostou, ktoré podporujd
integraciu na trhu prace a zlep$uju dostupnost pracovisk. Podla ramcového nariadenia pre ESIF, CS
nesmu diskriminovat osoby so ZP a musia zabezpecit dostupnost pre osoby so ZP pocas pripravy a
realizacie programov financovanych ESIF.

Ramcové dokumenty politik SR vo vztahu k osobam so ZP

Dohovor OSN o pravach os6b so ZP a jeho Opcny protokol a Charta zakladnych prav Eurdpskej unie®®
su zakladnymi vychodiskovymi dokumentmi pre Narodny program rozvoja Zivotnych podmienok osob
so ZP pre roky 2014-2020%.Prvym komplexnym programovym dokumentom, ktorym boli v
podmienkach Slovenskej republiky definované celospolocenské zdvazky voci osobam so ZP a ich
rodinam, bol Narodny program rozvoja zivotnych podmienok ob¢anov so ZP vo vSetkych oblastiach
Zivota (dalej len ,,Narodny program 1“). Dokument schvalila viada SR 27. juna 2001 uznesenim ¢. 590 a
vecne i procesne ho ramcovala odporucajiucim dokumentom OSN ,,Standardné pravidla na vytvaranie
rovnakych prileZitosti pre osoby so ZP“, ktoré boli prijaté Valnym zhromaZzdenim OSN 20. decembra
1993.

Vroku 2012 sa vlada vo svojom programovom vyhlaseni prihlasila k zavazku vytvorit optimalne
podmienky pre implementaciu Dohovoru o pravach os6b so ZP, vratane institucionalneho
zabezpecenia procesu jeho implementdcie a monitoringu a k zavazku v intencidach uvedeného
Dohovoru vypracovat novy Narodny program rozvoja Zivotnych podmienok osdb so ZP, znamy ako
Narodny program Il

Sucastou Narodného programu Il st okrem iného aj nasledovné oblasti:
e Rovnaké zaobchddzanie, pristup k spravodlivosti a ochrana pred diskriminaciou;
e Nezavisly spdsob Zivota a zaclenenie do spoloénosti, osobnd mobilita;
e Zamestnavanie;
e Ucast na politickom a verejnom Zivote;
e Ucast na kultirnom Zivote, rekredcii, na zaujmovych aktivitach a $porte;
e Publicita, monitoring a hodnotenie plnenia programu.

Rovnaké zaobchadzanie je zabezpecené antidiskriminacnou legislativou a znamen3, Ze osoby so ZP
maju pravnu spdsobilost vo vsetkych oblastiach Zivota na rovnakom zéklade s ostatnymi, vratane
s opatreniami, ktoré zabezpecia rovnaké pravo oséb so ZP zachovat si fyzickd a dusevnu integritu, plnd
obciansku Ucast, vlastnit a dedit majetok, riadit svoje vlastné finanéné zaleZitosti a mat rovnaky pristup
k bankovym p6Zickam, hypotékam a inym formam finanéného Uverovania a mat pravo nebyt svojvolne
zbaveni svojho majetku.

Nezavisly sposob Zivota a zaclenenie do spolocnosti, osobnd mobilita znamena zaistenu podporu
samostatnosti a nezavislosti fyzickej osoby s tazkym ZP, realizuje sa aj prostrednictvom zakona o
penaznych prispevkoch na kompenzéciu tazkého zdravotného postihnutia, vratane prispevku na
osobnu asistenciu. Osobna mobilita je podporena prostrednictvom zachovania, resp. vytvorenia
réznych typov zliav, ako napriklad v dopravnej infrastrukture, pri navsteve kultdrnych pamiatok,
Sportovych podujati a inych.

V oblasti zamestnavania osoby so ZP na trhu prdce SR Celia vysokej nezamestnanosti a problémom so
za¢lefiovanim na pracovné miesta. Ciefom je zlepsit situaciu zacleriovania os6b so ZP na trhu prace a

1 Eurdpska charta zakladnych prav: ,Unia uznava a re$pektuje pravo osdb so ZP vyuZivat opatrenia, ktoré su uréené na zabezpecenie ich
nezavislosti, socialnej integracie a integracie v zamestnani a Gc¢asti na spolo¢enskom Zivote“ (¢lanok 26 ,Integréacia os6b so ZP“).
16 https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/narodny-program-rozvoja-

zivotnych-podmienok-osob-so-zdravotnym-postihnutim-roky-2014-2020.pdf
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zaistit o najvyssiu mieru efektivnej pomoci jednotlivych institdcii. V § 14 ods. 1 zdkona o sluzbach
zamestnanosti je zakotvené pravo na pristup k zamestnaniu ako pravo obcana, ktory chce pracovat,
méze pracovat a hlfada zamestnanie.

Podla tohto paragrafu ma obcan pravo na pristup k zamestnaniu bez akychkolvek obmedzeni v sulade
so zasadou rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch
ustanovenou osobitnym zakonom.

Pravo kazdého zamestnanca na rovnakd odmenu za pracu rovnakej hodnoty je osobitne upravené v
ustanoveni § 119a Zakonnika prace. Citované ustanovenie sa v plnej miere vztahuje aj na
zamestnancov so ZP. Ak takyto zamestnanec vykonava rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty
ako ktorykolvek iny zamestnanec, ma pravny narok aj na rovnakd mzdu.

Legislativny ramec SR pre osoby so ZP

Slovenskd legislativa nepozna jednotnu definiciu pojmu osoby so ZPY. Zdravotné postihnutie mézeme
definovat ako akukolvek dusevnd, telesnd, docasnu, dlhodobu alebo trvald poruchu alebo handicap,
ktory osobam so ZP brani prispdsobovat sa beznym narokom Zivota. Zdravotné postihnutie zahffa
mnozZstvo funkénych obmedzeni, ktoré sa vyskytuju v spolo¢nosti v kazdej krajine na svete. Moze byt
telesné, psychické a kombinované.

v

Zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni stanovuje v § 71 invaliditu ako pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost a mieru poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost. Na tento zdkon
sa odkazuje aj zakon o sluzbach zamestnanostiv § 9.

Zakon €. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov upravuje pravne vztahy pri
poskytovani penaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych désledkov tazkého zdravotného
postihnutia, pravne vztahy pri vyhotoveni preukazu fyzickej osoby s tazkym ZP, vyhotoveni preukazu
fyzickej osoby s tazkym ZP so sprievodcom, parkovacieho preukazu pre fyzick( osobu so ZP a pravne
vztahy na Ucéely posudzovania potreby osobitnej starostlivosti poskytovanej podla osobitného
predpisu.

Stat podporuje socidlne zaclenenie 0sdb s tazkym ZP do spolo¢nosti tym, 7e im poskytuje pomoc vo
forme jednorazovych a opakovanych penainych prispevkov na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia.

Na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia sa poskytuju:
e penazny prispevok na osobnu asistenciu,
e penazny prispevok na kdpu, vycvik pouzivania a Upravu pomocky,
e penazny prispevok na opravu pomacky,
e penazny prispevok na kidpu zdvihacieho zariadenia,
e penazny prispevok na kipu osobného motorového vozidla,
e penazny prispevok na Upravu osobného motorového vozidla,
e penazny prispevok na Upravu bytu, rodinného domu alebo garaze,
e penazny prispevok na prepravu,
e penaziny prispevok na kompenzaciu zvysenych vydavkov,
e penazny prispevok na opatrovanie.

7 https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/kontaktne-miesto-prava-osob-so-zdravotnym-
postihnutim/zdravotne-postihnutie.html
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Zdravotné postihnutie

Na ucely tohto zakona je tazké zdravotné postihnutie zdravotné postihnutie s mierou funkénej poruchy
najmenej 50 %. Funkcéna porucha je nedostatok telesnych schopnosti, zmyslovych schopnosti alebo
dusevnych schopnosti fyzickej osoby, ktory z hladiska predpokladaného vyvoja zdravotného
postihnutia bude trvat dlhdie ako 12 mesiacov!®.Rozsah nedostatku telesnych, dudevnych alebo
zmyslovych schopnosti uréuje takzvana miera funkénej poruchy?®®, ktord sa priraduje kazdému
ochoreniu individudlne a vyjadruje sa v percentach. V pripade viacerych ochoreni rozhoduje ochorenie
s najvacsim vplyvom na zdravie ¢loveka (za vsetky dalSie ochorenia je mozné pripocitat maximalne 10
%).

Typy zdravotného postihnutia®

Typy zdravotného postihnutia si sumarizované v tabulke nizsie.

Tabulka 1 Typy zdravotného postihnutia

Typ zdravotného Popis
postihnutia
Telesné postihnutie pohybovych orgdnov, trpia nim ludia so znizenou

pohyblivostou

Zrakové trvalé poruchy zraku (nevidiaci, slabozraké, ciastocne nevidiace
osoby a osoby s poruchami bipolarneho videnia)

Sluchové poruchy sluchu (Ciasto¢ne alebo Uplne nepocujuci)

Chronické choroby nevyliecitelné ochorenia typu cukrovka, celiakia, hemofilia, skleréza
a postihnutia multiplex a pod.

Mentalne trvalo zniZzené rozumové schopnosti spdsobujice zhorSenu vymenu

informacii s okolim, problémy so samoobsluznymi cinnostami,
pripadne urcitymi situdciami v spoloc¢nosti

Psychické nevyliecitelné psychické ochorenia postihujuce citovd stranku,
prezivanie, sprdvanie, pricom intelekt postihnutych ostdva
neposkodeny

Kombinované zdravotné viaceré druhy postihnutia naraz

postihnutia

Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov upravuje pravne vztahy
pri poskytovani socidlnych sluzieb, financovanie socidlnych sluZieb a dohlad nad poskytovanim
socidlnych sluZzieb.

Podla tohto zdkona je socialna sluzba odborna ¢innost, obsluzna ¢innost alebo dalsia ¢innost, alebo
subor tychto Cinnosti, ktoré si zamerané na:

18 § 2 ods. 3 a 4 zakona ¢. 447/2008 Z.z.
19 447/2008 Z. z. - Zdkon o periaZznych prispevkoch na ko... - SLOV-LEX
20 https://www.slovensko.sk/sk/zivotne-situacie/zivotna-situacia/ zdravotne-postihnutie-a-podpor/

20


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/447/20170101#prilohy
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/455/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/447/20170101#prilohy
https://www.slovensko.sk/sk/zivotne-situacie/zivotna-situacia/_zdravotne-postihnutie-a-podpor/

Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory
zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)

a) prevenciu vzniku nepriaznivej socidlnej situdcie, rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie alebo
zmiernenie nepriaznivej socialnej situdcie fyzickej osoby, rodiny alebo komunity,

b) zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest samostatny Zivot a na podporu jej
zaclenenia do spoloc¢nosti,

c) zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zadkladnych Zivotnych potrieb fyzickej
osoby,

d) rieSenie krizovej socialnej situacie fyzickej osoby a rodiny,
e) prevenciu socialneho vylucenia fyzickej osoby a rodiny,

f) zabezpedenie starostlivosti o dieta z dévodu situacie v rodine, ktora vyzaduje pomoc pri starostlivosti
o dieta.

Podpora zamestnavania ob¢anov so ZP

Podporu zamestnavania obcanov so ZP upravuje zdkon €. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti®). Pri zamestnavani ob¢anov so ZP zohrdvaju dolezitd Ulohu aktivne opatrenia na trhu
prace (AOTP), ktoré su definované v 6smej Casti zakona o sluzbach zamestnanosti. Podpora integracie
obcanov so ZP sa uskutocriuje najma prostrednictvom nasledovnych moznosti/AOTP:

e CHD a CHP su pracoviska zriadené pravnickou osobou alebo fyzickou osobou, na ktorych su
zamestnani obcania so ZP v pracovhom pomere, ktori nie si schopni najst si zamestnanie na
otvorenom trhu prace, alebo pracoviskd, na ktorych sa obcania so ZP zaskoluju alebo
pripravuju na pracu, a na ktorych su pracovné podmienky, vratane ndrokov na pracovny vykon,
prisposobené zdravotnému stavu obcanov so ZP (§ 55 zdkona o sluzbach zamestnanosti);

e Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (§ 56 zdkona o
sluzbach zamestnanosti);

e Prispevok obdanovi so ZP na samostatni zarobkovd ¢innost (§ 57 zakona o sluzbach
zamestnanosti);

e Prispevok na udrZanie ob¢ana so ZP v zamestnani (§ 56a zakona o sluzbach zamestnanosti);

e Prispevok na €innost pracovného asistenta (§ 59 zdkona o sluzbdch zamestnanosti);

e Agentlra podporovaného zamestnavania je prdvnicka osoba alebo fyzickd osoba, ktord
poskytuje sluzby obéanom so ZP, dlhodobo nezamestnanym obcanom a zamestndavatelom,
zamerana na ulahcenie ziskania zamestnania alebo na udrZanie zamestnania alebo na
ulahcenie ziskania zamestnanca z radov obcanov so ZP a dlhodobo nezamestnanych obcanov
(§ 58 zdkona o sluzbach zamestnanosti);

e Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov CHD alebo CHP a na uhradu ndkladov na
dopravu zamestnancov (§ 60 zdkona o sluzbach zamestnanosti).

Uvedené prispevky su Statnou alebo minimalnou pomocou a na ich poskytovanie sa m6zu vztahovat
schémy $tatnej/minimalnej pomoci, ktorych pravnym zékladom st nariadenia Komisie (EU) napr.
Schéma statnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a
zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ktorej
pravnym zakladom je Nariadenie Komisie (EU) €. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhldseni urcitych
kategdrii pomoci za zlucitelné s vnutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy.

Zakon o sluzbach zamestnanosti tiez stanovuje podporu pre integracné socialne podniky, ktorych
zakladanie legislativne urcuje zakon €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch
v zneni neskorsSich predpisov, ktory definuje aj ciel' integracného socidlneho podniku, ktorym je
zamestndvanie znevyhodnenych alebo zranitelnych osob.
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Podpora pre integracné socialne podniky stanovena zakonom o sluzbach zamestnanosti je nasledovna:

Umiestiovaci prispevok integracnému podniku, ktory skonc¢i dohodou pracovny pomer
najneskér do dvoch rokov od vzniku tohto pracovného pomeru so zamestnancom, ktory bol
znevyhodnenou osobou (§ 2 ods. 5 a § 12 ods. 3 pism. a) aZz c) zdkona ¢. 112/2018 Z.z. v zneni
zdkona ¢. 374/2019 Z.z.), ktorému najneskér do jedného mesiaca odo dnia skoncenia
pracovného pomeru v integracnom podniku vznikol pracovny pomer u zamestndvatela, ktory
nie je integraénym podnikom, zavislou osobou (§ 2 pism. n) zdkona ¢&. 595/2003 Z.z.)
integra¢ného podniku, ani chranenou dielfiou, ak pracovny pomer u tohto zamestnavatela je
dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného c¢asu (§ 53f

zdkona o sluzbach zamestnanosti);

Vyrovnavacie prispevky integracnému podniku, ako mzdové ndklady spojené so
zamestndvanim znevyhodnenych osob alebo zranitelnych oséb, dodato¢né naklady spojené so
zamestndvanim os6b, ktoré su znevyhodnenymi osobami z dovodu spocivajucom v ich
zdravotnom stave, naklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam
okrem o0s0b, ktoré su znevyhodnenymi osobami z dévodu spocivajucom v ich zdravotnom
stave (§ 53g zakona o sluZzbach zamestnanosti).

V prehlade nizsie je jednoduché porovnanie zakladnych rozdielov a vyhod
zamestndavania znevyhodnenej skupiny os6b medzi Integraénym socialnym podnikom a chranenou
dielfiou.

Tabulka 2 Porovnanie chrdnenych pracovisk/dielni s integrovanymi socidlnymi podnikmi?*

Chranené dielne Integracné socialne podniky
Definovana v § 55 zdkona o sluzbach Definovany v § 12 zdkona ¢. 112/2018 Z. z. ako
zamestnanosti ako pracovisko: registrovany socialny podnik, ktory
- kde st zamestnani ob¢ania so ZP zamestnava v pracovnom pomere:
V pracovnom pomere, - znevyhodnené osoby a zranitelné
g - na ktorom je zriadené viac ako osoby, a to v pomere k celkovému
> jedno pracovné miesto pre poltu zamestnancov minimalne 30 %
8 obcana so ZP a na ktorom pracuje znevyhodnenych os6b a zranitelnych
E najmenej 50 % obcanov so ZP, 0s6b v rozsahu minimalne polovice
- ktoré zamestnava ob&anov so ZP tyzdenného pracovného Casu,
(§ 9 zdkona o sluzbach - znevyhodnené osoby so ZP minimdalne
zamestnanosti). v rozsahu Stvrtiny pracovného ¢asu .

21 https://socialnaekonomika.sk/wp-content/uploads/2021/04/2021 04 21 CHD-ISP porovnanie.pdf?csrt=13870321745581693598
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Osoba uznana za invalidného podla Osoba so ZP:
zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom - uznany za invalidného
poisteni: - sdlhodobym zP.
O - ak pre dlhodobo nepriaznivy
<Z,; zdravotny stav. ma  pokles
E schopnosti vykonévat zarobkovu
w ¢innost o viac ako 40 % v
% porovnani so zdravou fyzickou
osobou
- pod 40 % MZP nespada vobec do
prispevkov na chranenu dielfiu.
Prispevok na zriadenie CHD/CHP (§ 56) Investiénd pomoc do hmotnych a nehmotnych
aktiv (§ 17 a 18)
Prispevok na uhradu prevadzkovych
nékladov CHD/CHP a na tGhradu ndkladov | Vyrovnavacie prispevky (§ 53g)
na dopravu (§ 60). - na mzdové naklady (max. mesacna vyska na
- zakon ustanovuje max. ro¢nu 1 zamestnanca, poskytuje sa mesacne)
vy$ku prispevku - na dodatocné naklady pri zamestndvani os6b
- prispevok sa poskytuje $tvrtro¢ne, | SO ZP
za predchadzajuci kalendarny - na naklady na pomoc znevyhodnenym
< Lvrtrok osobam, okrem zdravotne znevyhodnenych
E (max. mesa¢na vy$ka na 1 zamestnanca,
2 | Prispevok na Cinnost pracovného poskytuje sa mesacne)
Q- | asistenta (§ 59 zdkona o sluzbach
zamestnanosti) Umiestfiovaci prispevok integracnému
podniku (§ 53f) za zamestnanie
znevyhodnenej osoby, ktora bola
zamestnancom integra¢ného podniku (najviac
2 roky)
Prispevok na ¢innost pracovného asistenta (§
59 zakona o sluzbach zamestnanosti)

Prispevok na zriadenie CHD alebo CHP — § 56 zdkona o sluzbach zamestnanosti

Urad PSVaR moze poskytnut prispevok na zriadenie CHD alebo CHP zamestnavatelovi, ktory na
zriadené pracovné miesto v CHD alebo na CHP prijme do pracovného pomeru uchadzada o
zamestnanie, ktory je ob¢anom so ZP, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej jeden
mesiac, ak zamestnavatel o prispevok pisomne pozZiada.

Prispevok sa poskytuje na Uhradu casti ndkladov na zriadenie pracovného miesta pre ob¢ana so ZP v
CHD alebo na CHP. Za ndklady na zriadenie pracovného miesta podla prvej vety sa povazuju naklady,
ktoré su nevyhnutné na zabezpecenie vykondvania pracovnej Cinnosti obfana so ZP a suvisia so
zriadenim tohto pracovného miesta. Prispevok sa neposkytuje na uhradu celkovej ceny préace
zamestnanca, ktory je ob¢anom so ZP, ktory bol prijaty na zriadené pracovné miesto v CHD alebo na
CHP.

Vyska prispevku na jedno zriadené pracovné miesto v CHD alebo na CHP je:
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e v Bratislavskom kraji najviac 4-ndsobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, od 1. 1. 2021 do
31.12.2021 bola vyska prispevku 5 927,12 EUR;

v ostatnych krajoch:

e v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou ako je
celoslovensky priemer v kalenddrnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje, najviac 4,8-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, od 1. 1. 2021 do
31.12.2021 bola vyska prispevku 7 112,54 EUR;

e v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou ako je celoslovensky
priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, najviac 5,2-ndsobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, od 1. 1. 2021 do
31.12.2021 bola vyska prispevku 7 705,25 EUR.

Prispevok poskytuje zamestndvatelovi Urad PSVaR, v ktorého Uzemnom obvode sa zriadi CHD alebo
CHP. Sucastou Ziadosti o poskytnutie prispevku je podnikatelsky zamer, ktorého naleZitosti urci
Ustredie vnutornym predpisom a kalkuldcia predpokladanych nakladov na zriadenie CHD alebo CHP.
Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi Gradom
PSVaR a zamestndvatelom.

Prispevok sa poskytuje do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia dokladov preukazujucich
vynaloZené naklady.

Doklady preukazujuce vynalozené naklady je zamestnavatel povinny predloZit najneskdr do Siestich
mesiacov odo dna uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku.

Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa mézu obsadzovat len uchadzacmi
o zamestnanie, ktori s obéanmi so ZP. Inymi ob¢anmi so ZP sa mdzu tieto pracovné miesta obsadit iba
v pripade, Ze su docasne volné, na zaklade predchdadzajliceho suhlasu Uradu PSVaR najviac na obdobie
devit kalendarnych mesiacov.

Zamestnavatel, ktorému bol poskytnuty prispevok, je povinny zachovat zriadené pracovné miesto v
CHD alebo na CHP najmenej dva roky.

Prispevok ob&anovi so ZP na samostatnu zarobkovu €innost (§ 57 zakona o sluzbach zamestnanosti)

Urad PSVaR moze poskytnit prispevok na SZ€ na ¢iastoénui uhradu ndkladov suvisiacich s
prevadzkovanim SZC uchadzacovi o zamestnanie, ktory je obéanom so ZP :

e ktory je vedeny v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace;

e ktory je vedeny v evidencii UoZ najmenej 12 mesiacov v pripade, Ze v obdobi 6 mesiacov pred
zaradenim do evidencie UoZ pozastavil alebo skonéil prevadzkovanie SZC,

e ktory bude SZCO prevadzkujucou SZC na CHP, ktord bude prevadzkovat Zivnost v zmysle
zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov;
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e ktory bude vykonavat polnohospodarsku vyrobu, vratane hospodarenia v lesoch podla § 12a
az 12e zakona ¢. 105/1990 Zb. o sikromnom podnikani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov;

e ktory o prispevok poziada pisomne;
e ktory bude SZC prevadzkovat na CHP nepretrzite najmenej dva roky.

Prispevok sa neposkytuje UoZ, ktory je obanom so ZP, ktorému bol poskytnuty prispevok podla § 49
zakona o sluzbdch zamestnanosti. Prispevok sa neposkytuje na uhradu preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné déchodkové sporenie platenych SZCO, ktora je ob&anom so ZP, a na thradu ndjomného.

Prispevok poskytuje Urad PSVaR, v ktorého Uzemnom obvode obcan so ZP vytvori CHP, na ktorom bude
prevadzkovat SZC. Ziadost o poskytnutie finanéného prispevku poddva UoZ so ZP pisomne na urad, v
ktorého izemnom obvode bude prevadzkovat SZC na CHP.

Prispevok je poskytovany vo dvoch platbach. Najviac 30 % vysky prispevku urad PSVaR poskytne do 30
dni odo dna uzatvorenia pisomnej dohody o poskytnuti prispevku azvysnu cast prispevku po
predloZeni dokladov preukazujucich vynaloZené naklady. Doklady o pouZiti prispevku je prijemca
prispevku povinny predlozit dradu PSVaR najneskdr do 6 mesiacov odo dna uzatvorenia dohody
o poskytnuti prispevku.

Prispevok sa poskytuje na zadklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi Uradom
PSVaR a uchddzacom o zamestnanie, ktory je obéanom so ZP. V pripade poskytnutia prispevku z
prostriedkov EU a zdrojov $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky je pre poskytnutie uvedeného
prispevku potrebné spinit kritérida opravneného Uzemia a opravnenejcielovej skupiny vramci
uvedeného narodného projektu, o com ziadatela blizSie poinformuje miestne prislusny urad. V rdmci
konkrétneho narodného projektu nemozno poskytnut prispevok Ziadatelom, ktori nie st z opravnene;j
cielovej skupiny v rdmci uvedeného narodného projektu.

Vyska prispevku je zavisla od celkovej ceny prace, typu regidonu oprdvneného na poskytovanie statnej
pomoci a od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktorom bude UoZ so ZP
prevadzkovat SZC.

Vyska prispevku UoZ so ZP na SZC od 1. janudra do 31. decembra 2021:

Vyska prispevku 30 % vysky prispevku 70 % vysky prispevku
100 % (v EUR) (v EUR) (v EUR)

Bratislavsky kraj: 3,2 nasobok

cCP najviac 4 741,69 1422,51 3 319,18

ostatné kraje s priemernou
MEN < ako je celoslovensky najviac 5 927,12 1778,14 4 148,98
priemer: 4-nasobok CCP

ostatné kraje s priemernou
MEN > ako je celoslovensky najviac 7 112,54 2 133,76 4 978,78
priemer: 4,8-nasobok CCP

Prispevok na udrzanie obcana so ZP v zamestnani (§ 56a zakona o sluzbach zamestnanosti)

Prispevok na udrzanie ob¢ana so ZP v zamestnani moze poskytnut Urad PSVaR zamestnavatelovi,
ktory zamestnava viac ako 25 % obcanov so ZP z priemerného evidencného poctu svojich
zamestnancov a ktory nema priznané postavenie CHD alebo CHP.
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Prispevok sa poskytuje na obcana so ZP, ktory pre zamestndvatela vykonava pracu najmenej v
rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu.

Prispevok sa neposkytuje, ak bol na to isté obdobie na zamestnavanie toho istého zamestnanca, ktory
je obéanom so ZP, zamestndvatelovi poskytnuty prispevok podla § 50, § 50j, § 50k alebo § 51a zdkona
o sluzbach zamestnanosti.

Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi na Uhradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie platenych zamestndvatefom mesacne zo mzdy zamestnanca — obcana so ZP, najviac vSak 60
% priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, od
1.1.2021 do 31.12.2021 bola max. mesacna vyska prispevku 231,47 EUR.

Prispevok sa poskytuje na zadklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medszi
uradom PSVaR a zamestnavatelom. Prispevok poskytuje Urad PSVaR, v ktorého izemnom obvode ma
zamestndvatel sidlo alebo trvaly pobyt, ak je zamestnavatel fyzickou osobou. Prispevok sa poskytuje
$tvrtroéne na zaklade dokladov preukazujucich dhradu preddavku na poistné, poistného a povinnych
prispevkov, ktoré je zamestnavatel povinny predlozZit tradu PSVaR najneskér do 30 kalendarnych dni
po uplynuti prislusného Stvrtroka.

Prispevok na ¢innost pracovného asistenta zamestnavatelovi (§ 59 zdkona o sluZbach
zamestnanosti)

Urad PSVaR poskytne na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnavatelovi, ktory zamestnava ob¢ana so ZP,
alebo samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktora je obéanom so ZP, prispevok na ¢innost pracovného
asistenta, ak z druhu zdravotného postihnutia a z vykonavanej pracovnej ¢innosti zamestnanca alebo
samostatne zarobkovo ¢innej osoby vyplyva potreba pracovného asistenta. Suéastou Ziadosti o
poskytnutie prispevku je Udaj o percentudlnej miere poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost
obcana so ZP, charakteristika pracovnej Cinnosti, ktord zamestnanec alebo samostatne zarobkovo
¢innd osoba vykondva na pracovhom mieste, a rozsah pracovného casu, zdévodnenie potreby
pracovného asistenta a charakteristika a rozsah pracovnej ¢innosti pracovného asistenta??.

e Prispevok sa poskytuje mesacne najmenej vo vyske 41 % a najviac vo vyske 70 % celkovej ceny
prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospoddarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa uzatvara
dohoda, t. j.od 1. 1. 2021 do 31.12.2021 bola vyska prispevku od 607,52 EUR do 1 037,24
EUR/mesiac na ¢innost jedného pracovného asistenta pocas trvania:

e pracovného pomeru zamestnanca, ktory je ob¢anom so ZP alebo zamestnancov, ktori st obéanmi
so ZP, ktori sU v priamej starostlivosti pracovného asistenta,

e prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti osobou, ktora je obéanom so
ZP.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi Uradom
PSVaR a zamestndvatelom, ktory zamestnava obcéana so ZP, alebo medzi uradom a samostatne
zarobkovo cinnou osobou, ktord je ob¢anom so ZP. Prispevok poskytuje uUrad PSVaR, v ktorého
Uzemnom obvode obcan so ZP vykondva pracu alebo prevadzkuje alebo vykondva samostatnu
zérobkovu ¢innost.

2 Pracovny asistent na Ucely tohto zakona je:

(] zamestnanec, ktory poskytuje pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori si obéanmi so ZP pri vykondvani zamestnania a
osobnych potrieb pocas pracovného casu,

®  fyzicka osoba, ktora poskytuje pomoc samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktora je obéanom so ZP, pri prevadzkovani alebo vykonavani
samostatnej zarobkovej ¢innosti a pri vykonavani jej osobnych potrieb pocas prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej

zarobkovej ¢innosti.
Pracovny asistent musi mat 18 rokov a spdsobilost na pravne tkony.
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5zCO, ktora je obéanom so ZP, uzatvdra s pracovnym asistentom zmluvu o poskytovani pomoci pri
prevadzkovani alebo vykonavani samostatnej zdrobkovej Cinnosti, pricom jedno vyhotovenie zmluvy,
alebo jej kdpiu, je povinna predlozZit prislusnému tradu.

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov CHD alebo CHP a na uhradu nakladov na dopravu
zamestnancov (§ 60 zakona o sluzbach zamestnanosti)

Urad PSVaR poskytuje zamestnavatelovi na zamestnavanie ob&anov so ZP v CHD alebo na CHP, alebo
samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktord je obéanom so ZP a ktord na chranenom pracovisku
prevadzkuje alebo vykonava samostatnl zarobkovu cinnost prispevok na Uhradu prevadzkovych
nakladov CHD alebo CHP a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov, ak o prispevok pisomne
poziada. Urad PSVaR poskytuje prispevok na zadklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku
uzatvorenej medzi Uradom PSVaR a zamestnavatelom alebo medzi Uradom PSVaR a samostatne
zarobkovo ¢innou osobou.

Za prevadzkové naklady CHD alebo CHP, na ktorych Uhradu sa poskytuje prispevok zamestndvatelovi
alebo samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktora je ob¢anom so zdravotnym postihnutim, sa povazuju:

a) najomné a naklady na sluzby spojené s najomnym, okrem najomného za bytovu jednotku
a ndkladov na sluzby spojené s tymto ndjomnym,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a ndklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovanad CHD alebo CHP, ak tento objekt vlastni zamestndvatel alebo obcan so
zdravotnym postihnutim,

c) naklady na palivo a energiu,
d) vodné, sto¢né a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) naklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu suvisiacu s poskytovanim
sluzieb,

f) ndklady na celkovi cenu prace zamestnancov, ktori si obéanmi so ZP/néklady na dhradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné doéchodkové sporenie, platenych samostatne zarobkovo
¢innou osobou, ktora je obéanom so zdravotnym postihnutim

g) naklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana CHD alebo CHP, ak tento
objekt vlastni zamestnavatel alebo obcan so zdravotnym postihnutim a ak tieto naklady suvisia
s prevadzkovanim CHD alebo CHP,

h) naklady na opravu a udrzbu zariadenia CHD alebo CHP, ak toto zariadenie vlastni
zamestndvatel alebo ob¢an so zdravotnym postihnutim,

i) naklady suvisiace so zabezpecovanim administrativy CHD alebo CHP.

Ak je sucastou nakladov aj dan z pridanej hodnoty a zamestnavatelovi, ktory prevadzkuje CHD alebo
CHP alebo obcanovi so ZP, ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatnu zarobkovu ¢innost na CHP,
nevznikne narok na odpocitanie dane z pridanej hodnoty podla osobitného predpisu, povaZzuje sa dan
z pridanej hodnoty za prevadzkovy naklad CHD alebo CHP.

Naklady na dopravu zamestnancov su naklady suvisiace so zabezpecovanim dopravy zamestnancov,
ktori si ob¢anmi so ZP, zamestnavatelom na miesto vykonu zamestnania a spat. Prispevok sa
neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spat poskytnuty prispevok podla § 53b zakona o
sluzbdch zamestnanosti.

Rocna vyska prispevku, ktory poskytuje Urad PSVaR, v ktorého Uzemnom obvode je zriadend CHD
alebo CHP, bola od 1.1.2021 do 31.12.2021 najviac:
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e 2,5-nasobok celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zdkona o sluibidch zamestnanosti
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, na jedného obcana so ZP vykonavajuceho pracu v rozsahu ustanoveného
tyzdenného pracovného casu, t. j. v roku 2021 bola vyska prispevku 3 704,45 EUR,

e 5-nasobok celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,
na jedného obcana so ZP, ktory ma pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti
vykondvat zarobkovu ¢innost vy$si ako 70 %, vykonavajuceho pracu v rozsahu ustanoveného
tyzdenného pracovného casu, t. j. v roku 2021 bola vyska prispevku 7 408,90 EUR.

Ak je rozsah tyzdenného pracovného Casu nizsi ako rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného
Casu, prispevok sa poskytuje v pomernej casti.

Urad PSVaR poskytuje prispevok za kalendarny $tvrtrok vo vyike preukdzanej na zéklade dokladov o
Uhrade vynaloZzenych nakladov, uvedené vyssie v bodoch a) aZ i), najviac vo vyske 25 % zo sum rocnej
vysky prispevku stanovenej pre prislusny kalendarny rok. Doklady o Uhrade vynaloZenych ndkladov je
zamestnavatel alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba povinni predlozit dradu najneskér do konca
kalendarneho mesiaca nasledujtceho po kalenddrnom $tvrtroku, za ktory sa prispevok poskytuje. Urad
PSVaR poskytne prispevok do 60 kalendarnych dni odo dna predlozenia dokladov.

Podpora zdravotne postihnutych prostrednictvom OP L'Z

Podpora financovania AOTP zameranych na zamestndvanie obc¢anov so ZP sa realizuje prostrednictvom
OP LZ v ramci:

- Investi¢nej priority 3.1 Pristup uchddzacov o zamestnanie a neaktivnych oséb k zamestnaniu,
vrdtane dlhodobo nezamestnanych a oséb, ktoré su vzdialené od trhu prdce, ako aj miestne
iniciativy v oblasti zamestndvania a podpora mobility pracovnej sily a

- S$pecifického ciela 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s
osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne
postihnuté osoby.

Podpora financovania zamestnavania ob¢anov so ZP v ramci OP LZ sa realizuje podla AOTP (vyssie

uvedenych paragrafov, ato vo forme prispevkov na zadklade splnenia podmienok opravnenosti.
upravenych v zakone o sluzbach zamestnanosti.
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2. Metodika hodnotenia

Metodika hodnotenia popisuje nasledujice postupy a pristupy pouzité v predlozenej sprave:

1. kontrafaktualne hodnotenie Cistej u¢innosti a finanénej efektivnosti hodnotenych AOTP pre
UoZ so ZP,
2. dotaznikovy prieskum.

Cast metodiky, tykajlicej sa kontrafaktudlneho hodnotenia, je prevzatd zo ZHS predchadzajiceho
hodnotenia s nazvom ,Hodnotenie vybranych opatreni aktivnej politiky trhu prace”. Uvedena
metodika bola zérover s malymi Gpravami suvisiacimi s predmetom aktudlneho hodnotenia sucastou
PHS a obsahovala metodické vysvetlenia a postupy k nasledujicim bodom:

1. Cista G¢innost Gcasti na AOTP

2. Popis pouzitych softvérovych nastrojov

3. Vyber sledovaného obdobia

4. \Vypocet PS a pouZité charakteristiky UoZ

5. Pdrovacie algoritmy

6. Podmienky zaradenia do vzorky

7. Cista finanéna efektivnost

8. Odvody na socidlne a zdravotné poistenie a dan z prijmov po uplatneni sa na trhu préace
9. Vydavky na pasivne politiky trhu prace

10. DPH zo zvysenej spotreby

11. Ndaklady uradov prace, socidlnych veci a rodiny na poskytovanie sluzieb zamestnanosti
12. Sucet finanénych prinosov pouZity vo vypoctoch Cistej financnej efektivnosti

[
w

Diskontna sadzba pre stanovenie Cistej sucasnej hodnoty AOTP
14. Ukazovatele financnej efektivnosti

Prieskum bol prevedeny za pomoci semi-Struktirovaného dotaznika za pouZitia LIKERT $kaly*
v Struktdrovanej ¢asti. Vzor dotaznika je v prilohe 3. Dotaznik bol rozoslany na 551 adries CHP, CHD
a integrovanych podnikov. Adresy hodnotitelia ziskali z MPSVR SR. Ztohto poctu sa vrdtilo 31
dotaznikov ako nedorucitelnych, na 4 adresach nemali s projektami skidsenosti a 46 dotaznikov sa
vrétilo vyplnenych. Celkova navratnost bola 8,9 %, ¢o mozno povazovat za uspokojivi bertc do Gvahy
fakt, Ze iSlo o dobrovolny prieskum.

23 https://www.thoughtco.com/likert-scale-4685788
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3. Zistenia

Kvalitativne ¢asti odpovedi na hodnotiace otazky su zalozené na vysledkoch prieskumu v obdobi od 4.
do 12. novembra 2021. Tento prieskum bol zaslany 551 potencidalnym respondentom, a to: CHD, CHP
a integracnym socidlnym podnikom. Adresy poskytlo MPSVR. Z toho 31 dotaznikov sa vratilo ako
nedorucitelnych, na 4 adresach nemali s projektami skisenosti a 46 dotaznikov sa vratilo vyplnenych.
Celkova navratnost bola 8,9 %, ¢o mozno povazovat za uspokojivy vysledok, kedZe prieskum bol
dobrovolny. Pri tejto ndvratnosti maju zistenia skoér indikativnu hodnotu.

Kvantitativne ¢asti odpovedi na hodnotiace otazky su zalozené na kontrafaktualnom hodnoteni a na
vyberoch z DB UPSVaR.

3.1 Do akej miery su ucelné a ucinné jednotlivé nastroje APTP zamerané na
podporu zamestnavania obcCanov so zdravotnym postihnutim v sulade s
cielom zniZovania nezamestnanosti?

3.1.1 Vysledky prieskumu

.....

vysokoucinné, alebo stredne Ucinné pri dosahovani cielov. Respondenti tiez povazuju tieto ndstroje za
ucelné, stredne Ucelné alebo aj vysoko ucelné pri dosahovani Ucinku za alokované finan¢né zdroje na
Urovni ucastnika pri napfﬁam’ ciela. Vysledky prieskumu pri sledovani G¢innosti a ucelnosti AOTP pri
zamestnavani os6b so ZP su zobrazené na nasledujucom obrazku.

Obrdzok 1: Miera ucelnosti a ucinnosti pouzitych AOTP pri zamestndvani oséb so zdravotnym
postihnutim

Miera tGfelnosti AOTP pri zniZovani nezamestnanosti Miera Gfinnosti AOTP pri zniZovani nezamestnanosti
obéanov so 7P obéanov so ZP
25 25
20 20
15 15
10 10
: 5 I
0 | 0 |
Meidfelné  Minimalne  Stredne Utelné Vysoko Meddinné Minimalne Stredne Oginné  Vysoko GEinné
Ucelné iéelné Ugelné dginné dtinné

Zdroj: Prieskum 2021 vykonany hodnotitelom

3.1.2 Analyza udajov v DB UPSVaR

KedZe len pre mall cast nastrojov AOTP bolo moiné z dovodu dostatoénej velkosti vzorky
podporenych ZUoZ so ZP vykonat kontrafaktualne hodnotenie, pre zvy$nu skupinu nastrojov AOTP
bola stanovena miera ukoncenia evidencie ZUoZ so ZP v porovnani s mierou ukoncenia evidencie UoZ
bez ZP.
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Tabulka 3 Pocty ucasti UoZ bez ZP a ZUoZ so ZP, resp. mimo evidencie po 3, 6 a 12 mesiacoch od

ukoncenia ucasti na AOTP podla jednotlivych AOTP

AOTP UoZ bez ZP
Pocet Mimo Mimo Mimo
Ucasti evidencie = evidencie = evidencie
po 3 po 6 po 12

mesiacoch = mesiacoch = mesiacoch
§49 2422 2358 2348 2338
§50 5350 4619 4 666 4 659
§51 17 699 12 991 14 858 15431
§52 42984 11726 14 015 15778
§53 21630 18 509 18 622 18 707
§54 48 199 25191 29 069 33273
§ 56 134 118 116 121
§57 56 55 54 55
§59 3051 2 897 2903 2912
§ 60 12 445 12 148 12 059 12 008
§ 46V 23 23 22 22
§ 50J 11 815 4 506 5550 6510
§ 51A 4601 3893 4031 4135
§ 52A 18 440 8151 9931 11 085
§53A 1550 1460 1450 1460
§53C2 36 36 33 32
§53G 106 91 88 85
§ 54D 34042 28722 29 186 29554
§ 54K+ 11617 4473 6268 7412
§ 540 7 963 2171 2698 2926
§ 54pP 52 466 14 015 19 269 23162
§ 54R 15 190 5 866 8599 10 648
§ 54R+ 19 408 8736 12 264 13 827
§ 54U 1025 991 978 980
§ 56A 15 15 15 15
Spolu 332 267 173 761 199 092 217 135

Zdroj: DB UPSVaR, vlastny vypocet

Pocet
Ucasti
ZUoZ so
ZP
25

175

99

759
444
1745
667
153
171

73 658

621
19
1595
15

109
292
160
182
877
649
575

55
83 053

ZUoZ so ZP
Mimo Mimo
evidencie  evidencie
po 3 po 6
mesiacoch = mesiacoch
25 25
153 162
53 63
267 291
389 395
893 1048
582 587
152 152
162 162
72242 71786
1 1
303 340
16 16
718 834
14 14
107 106
258 263
60 96
64 77
203 326
273 402
254 369
7 7
54 54
77 250 77 576

Mimo
evidencie
po 12
mesiacoch

25

156
69
353
394
1244
594
152
166
71464
1

397
16
969
13

108
266
111

89
439
500
446

55
78 034

Tabulka 4 Porovnanie miery mimo evidencie v mesiacoch po ukonceni ucasti na jednotlivych AOTP

medzi ZUoZ so ZP a UoZ bez ZP podla jednotlivych AOTP

AOTP Miera UoZ bez ZP mimo Miera ZUoZ so ZP mimo
evidencie v mesiacoch po evidencie v mesiacoch po
ukonceni ucasti ukonceni tcasti
3 6 12 3 6 12
§ 46V 100,0 % 95,7 % 95,7% 100,0% 100,0% 100,0 %
§ 49 97,4 % 96,9 % 96,5% 100,0% 100,0% 100,0%
§ 50 86,3 % 87,2 % 87,1% 87,0 % 93,0% 89,0 %

§ 50J 38,1% 47,0 % 55,1 % 49,0 %

55,0 %

64,0% 11,0%

Rozdiel v miere mimo

evidencie v mesiacoch po

s rv

ukonceni ucasti medzi
ZUoZ so ZP a UoZ bez ZP

3 6

12

00% 40% 4,0%
30% 30% 30%
1,0% 50% 20%

80% 9,0%
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§51 73,4 % 83,9% 87,2 % 54,0 % 64,0 % 70,0% -20,0% -20,0% -17,0%
§ 51A 84,6 % 87,6 % 89,9 % 84,0 % 84,0 % 84,0% 00% -3,0% -60%
§52 27,3 % 32,6 % 36,7 % 35,0% 38,0% 470% 80% 60% 10,0%
§ 52A 44,2 % 53,9 % 60,1 % 45,0 % 52,0 % 61,0 % 1,0% -2,0% 1,0%
§53 85,6 % 86,1 % 86,5 % 88,0 % 89,0 % 89,0% 20% 30% 20%
§ 53A 94,2 % 93,5% 94,2 % 93,0 % 93,0 % 870% -10% 00% -80%
§53C2 100,0% 91,7 % 88,9 %

§ 53G 85,8 % 83,0 % 80,2 % 98,0 % 97,0 % 9,0% 120% 140% 19,0%
§54 52,3 % 60,3 % 69,0 % 51,0 % 60,0 % 710% -10% 00% 2,0%
§ 54D 84,4 % 85,7 % 86,8 % 88,0 % 90,0 % 910% 40% 40% 4,0%
§ 54K+ 38,5% 54,0 % 63,8 % 38,0 % 60,0 % 69,0% -10% 60% 6,0%
§ 540 27,3 % 33,9% 36,7 % 35,0 % 42,0 % 490% 80% 80% 12,0%
§ 54pP 26,7 % 36,7 % 44,1 % 23,0% 37,0% 50,0% -40% O00% 6,0%
§ 54R 38,6 % 56,6 % 70,1 % 42,0 % 62,0 % 770% 30% 50% 7,0%
§ 54R+ 45,0 % 63,2 % 71,2 % 44,0 % 64,0 % 780% -1,0% 10% 6,0%
§ 54U 96,7 % 95,4 % 95,6 % 100,0% 100,0% 100,0% 3,0% 50% 4,0%
§56 88,1% 86,6 % 90,3 % 87,0 % 88,0 % 89,0% -10% 10% -1,0%
§ 56A 100,0% 100,0% 100,0 % 98,0 % 98,0% 100,0% -20% -20% 0,0%
§ 57 98,2 % 96,4 % 98,2 % 99,0 % 99,0 % 99,0 % 1,0% 3,0% 1,0%
§59 95,0 % 95,1 % 95,4 % 95,0 % 95,0 % 97,0% 00% O00% 20%
§60 97,6 % 96,9 % 96,5 % 98,0 % 97,0 % 97,0% 00% 1,0% 1,0%
Spolu 52,3% 59,9 % 65,3 % 93,0 % 93,0 % 94,0% 41,0% 33,0% 29,0%

Zdroj: DB UPSVaR, vlastny vypocet

3.1.3 Vysledky kontrafaktudlneho hodnotenia

3.1.3.1 Prispevok na podporu zamestndvania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie podla § 50 pre UoZ so ZP

Popis AOTP

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ podla § 50 patri do kategérie prispevkov
pre zamestnavatela asluzi k zvySeniu zamestnanosti ZUoZ vedenych v evidencii UoZ najmenej 3
mesiace, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu. Prispevok mdZe Urad PSVaR poskytnut najdlhsie pocas 12 kalendarnych mesiacov.
Na ZUoZ vedeného v evidencii UoZ najmenej 24 mesiacov sa prispevok poskytuje najdlhsie pocas 24
kalendarnych mesiacov.

Zamestnavatel je povinny zachovat vytvorené pracovné miesto, na ktoré mu bol poskytnuty
prispevok, najmenej vrozsahu zodpovedajucom polovici dohodnutého obdobia poskytovania
prispevku. Vyska prispevku sa stanovuje % z CCP a je osobitne uréena pre bratislavsky kraj a osobitne
pre ostatné kraje. Vyska prispevku v ostatnych krajoch zavisi od prislusnosti okresu - miery evidovanej
nezamestnanosti v okrese v porovnani s celoslovenskym priemerom v kalendarnom roku.

Popis vzorky a premennych pouzitych v analyze

Vzorka podporenych UoZ so ZP bola vytvorena z UoZ so ZP, ktorych uéast na AOTP podla § 50 zacala
v obdobi od 1. 4. 2015 do 31. 3. 2016, predchadzajicich 12 mesiacov pred zaciatkom ich Ucasti na
danom AOTP, ako aj 12 mesiacov po skonceni Géasti na danom AOTP im nezadala Ucast na inom AOTP.
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Vzorka nepodporenych UoZ bola vytvorena zo znevyhodnenych UoZ so ZP, ktori spiiiali nasledujtce

podmienky:

e ich evidencia skoncila po 1. 4. 2014 (alebo nebola ukoncena) a zaroven zacala pred 31. 3.

2016,

e ich evidencia presiahla dizku 3 mesiace,
e 365 dni pred a 900 dni po hypotetickom zaciatku Uc¢asti nepodporenych UoZ na danom AOTP
sa nepodporeni UoZ nezucastnili ziadneho AOTP.

Podporeni aj nepodporeni UoZ vo vzorke museli spifiat vieobecné podmienky pre zaradenie do vzorky

uvedené v kapitole 2 Metodika hodnotenia. Pri analyze PSM boli pouzité nasledujuce premenné:

Unmatched
Variable Matched
PSK_KSK_BBSK
M
DETI DO 10 U
M

RODINNY_ STAV_slobodny

M
vzdelanie zakladne

M
vzdelanie stredne

M

vzdelanie stredne uplne U

M
vzdelanie vyssie

M
dlhodobo nezam

M
OVLADANIE PC U

M

ZNALOST CUDZIEHO_JAZYKA U

Treate

.59722
.59722

.125

.125

.22222
.22222

.02778
.02778

.41667
.41667

.05556
.05556

.40278
.40278

.52778
.52778

Mean

d Control

.51106
.61623

.05016
.10162

L2737
.22573

.06872
.01937

.5158

.51555

.34281
.41295

.07109
.05213

.56872
.40072

.27607

.4974

.51303
.48955

-11.9

-19.2

-33.5

52.9

77.9

68.8

93.2

79.5

95.0

77.9

98.8

87.9

19.8

t-test

.82
.44

.97
.05

.36
.33

.26
.19

.30
.04

.51
.09

.80
.02

.69
.36

.22
.12

P>t

0.333
0.960

0.173

0.742

0.791
0.853

0.612
0.928

0.005
0.980

v(T)/

Vv (C)
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Cista Gcinnost a &ista finanéna efektivnost AOTP podla § 50

Pri uvedenom AOTP je UoZ od zaliatku ucasti mimo evidencie, nakolko je zamestnany
u zamestnavatela, ktory je poberatelom prispevku podla § 50. Z uvedeného dévodu dosahuje v prvych
mesiacoch miera uplatnenia sa na trhu prace hodnoty do 100 %, ktoré si vSak udrzZiava aj 36 mesiacov
po zacCiatku Ucasti na danom AOTP. KedZe miera zamestnanosti nepodporenych sa ani po 36 mesiacoch
nepriblizi k miere zamestnanosti podporenych UoZ so ZP, Cista uéinnost dosahuje po cely ¢as vysoké
pozitivne hodnoty a ustdli sa na Urovni prevysujucej 20 %.

Obrdzok 2: Miera zamestnanosti ucastnikov a neucastnikov AOTP podla § 50

Miera zamestnanosti U¢astnikov a neucastnikov AOTP podla § 50

120
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o\° \, M
>
2 80
c
©
s
(%]
g 60 === Podporeni
> Nepodporeni
©
o 40 Cistad G&innost
=

20

0

123456 7 8 9101112131415161718192021222324252627282930313233343536

Mesiac od zaciatku ucasti

Zdroj: DB UPSVaR, vlastny vypocet

Tabulky 13 a 14 obsahuju porovnanie vysledkov PSM stanovenych pre UoZ so ZP a vysledkov PSM
stanovenych v rdmci Hodnotenia vybranych AOTP pre UoZ. Tabulka 13 obsahuje zhrnutie technickych
informdcii o priebehu vypoctu a pouzitych pdarovacich algoritmoch. V Tabulke 14 je odhadnuta
finanéna navratnost v rokoch od zaciatku Gcéasti na hodnotenom AOTP pre 2 varianty vypoctu prinosov
zamestnania sa UoZ, vratane UoZ so ZP:

1. prinosy odvodené z 1. kvartilu hrubej mzdy v SR pre hodnotené obdobie — pre vsetky
v trvani 0,6 roka (do 7 mesiacov);

2. prinosy odvodené z 1. decilu hrubej mzdy v SR pre hodnotené obdobie — pre vsetky
hodnotené podskupiny UoZ je navratnost hodnoteného AOTP do 16 — 17 mesiacov, pre UoZ
so ZP je navratnost do 12 mesiacov.
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Tabulka 5 Vysledky kontrafaktudlneho hodnotenia Cistej ucinnosti v miere zamestnania pre AOTP podla § 50

Vysledky vSetkych parovacich algoritmov

Pocet a typ
Podmnozina

podporenych

vzorke)
Cela vzorka
S uéastou nad
12 mesiacov

Dlhodobo 40 NN (1 227)
nezamestnani
UoZ so ZP 80 NN, 20 radius,

odskasanych
algoritmov (pocet
podporenych vo

80 NN (1 694)
40 NN (1 140)

Podiel Statisticky vyznamnych
vysledkov/podiel vysledkov
s priemernou mierou skreslenia
do 5 % (rozsah miery

Nastavenie vybraného
parovacieho algoritmu
(priemerna miera
skreslenia)

skreslenia)

20 kernel (72)

Zdroj: Udaje z DB UPSVaR, vlastny vypocet, ZHS ,,Hodnotenie vybranych opatreni aktivnej politiky trhu prace”

100,0 %/100,0 % (1,4 % — 2,6 %)
100,0 %/100,0 % (1,6 % — 2,3 %)

100,0 %/100,0 % (1,3 % — 2,7 %)

100,0 %/34,0 % (3,1 % — 20,5 %)

NN 8, calipher 0,5 (1,6 %)

NN 8, calipher 0,01 (1,3 %)

Tabulka 6 Vysledky kontrafaktudineho hodnotenia Cistej financnej efektivnosti pre AOTP podla § 50

Podmnozina vzorky

Cela vzorka
S uéastou nad 12 mesiacov

Dlhodobo nezamestnani
UoZ so ZP

Néaklady na AOTP v
EUR

-3 365,19
-3 632,25

-3 445,36
-2 858,15

VZ na urovni 1. kvartilu hrubej mzdy v SR

CSH po 36 mesiacoch
v EUR

4 133,04
4 179,96

4 110,77
4 496,21

v rokoch

NN 8, calipher 0,008 (1,6 %)

radius, calipher 0,007 (3,1 %)

Splatenie nakladov

0,8
1,0
0,8
0,6

Vysledky vybraného parovacieho algoritmu

Podiel Cista Gcinnost po

podporenych zvolenom mesiaci
UoZ s priradenym

pérom Po 9. Po 18. Po 36.

100,0 % 404% 28,4% 19,7%

99,9 % 41,6% 30,0% 20,1%

100,0 % 405% 27,9% 18,1%

100,0 % 423% 302% 255%

VZ na urovni 1. decilu hrubej mzdy v SR

CSH po 36 mesiacoch  Splatenie nakladov

v EUR v rokoch
2 458,53 1,3
2 435,36 1,4
2422,19 1,3
2 884,28 1,0

Zdroj: Udaje z DB UPSVaR, SU SR, vlastny vypocet, ZHS ,Hodnotenie vybranych opatreni aktivnej politiky trhu prace”
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3.1.3.2 Prispevok na aktivacnu Cinnost formou mensich obecnych sluzieb podla
§ 52 pre UoZ so ZP

Popis AOTP

Cielom poskytovania prispevku na aktivaénu ¢innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samospravny kraj podla § 52 je podpora udrziavania pracovnych navykov
dlhodobo nezamestnaného UoZ, ktory je poberatefom ddvky v hmotnej nudzi alebo prispevkov k davke
v hmotnej nudzi.

Popis vzorky a premennych pouzitych v analyze

Vzorka podporenych UoZ bola vytvorena z UoZ, ktorych Gcast na AOTP podla § 52 zacala v obdobi od
1. 7. 2025 do 30. 6. 2016 a 12 mesiacov predchdadzajucich zaciatku ich Ucasti na danom AOTP, ako aj
18 mesiacov po ukonceni ich Ucasti na hodnotenom AOTP, im nezacdala Ucast na inom AOTP. Datum
zaCiatku hypotetickej ucasti nepodporenych bol stanoveny na 1. 1. 2016 (t. j. vSetci nepodporeni UoZ
v evidencii k 1. 1. 2016), ktory rozdeluje ¢asové obdobie zaciatku ucasti podporenych UoZ na 2
polovice.

Vzorka nepodporenych UoZ bola vytvorend z UoZ, ktori spitiali nasledujtice podmienky:

e nevyplneny datum vyradenia z evidencie, alebo datum vyradenia z evidencie > 1. 1. 2016
a ddtum zaradenia do evidencie < 1. 1. 2016,

e 365 dni pred a30 mesiacov po hypotetickom datume (1. 1. 2016) zaciatku ucasti
nepodporenych UoZ na danom AOTP sa nepodporeni UoZ nezucastnili ziadneho AOTP,

e dlhodobo nezamestnani UoZ.

Podporeni aj nepodporeni UoZ vo vzorke museli spiiiat véeobecné podmienky pre zaradenie do vzorky
uvedené v kapitole 2 Metodika hodnotenia.

Pri analyze PSM boli pouZité nasledujlice premenné:

Unmatched | Mean $reduct | t-test | v(T)/
Variable Matched | Treated Control $bias |bias| | t p>lt| | V(C)
————————————————————————————— B et et e e
PSK_KSK_BBSK U | .9308  .54422 97.7 | 12.92 0.000 |
M | .9308 .94118 -2.6 97.3 | -0.51 0.611 |
I I I
vek U | 46.422 45.912 5.3 | 0.85 0.398 | 1.05
M | 46.422 45.938 5.0 5.1 | 0.60 0.547 | 1.03
I I |
ZENA U | .44637 .52154 -15.1 | =-2.37 0.018 |
M | .44637 .44637 0.0 100.0 | -0.00 1.000
I I I
NARODNOST_SK U | .85467 .9076 -16.4 | =2.79 0.005 |
M | .85467 .85467 0.0 100.0 | 0.00 1.000
I I I
NARODNOST_HU U | .13495 .08333 16.6 | 2.84 0.005 |
M | .13495 .12803 2.2 86.6 | 0.25 0.806 |
I I I
NARODNOST ROM U | 0 0 . | . o
M| 0 0 | [
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DETI DO 10 U | .11765 .04422 27.1 | 5.12 0.000 |
M | .11765 .12803 -3.8 85.9 | -0.38 0.704 |

I I I

vzdelanie zakladne U | .58478 .06066 135.2 | 28.63 0.000 |
M | .58478 .58478 0.0 100.0 | -0.00 1.000 |

I I I

vzdelanie stredne U | .29066 .51587 -47.1 | -7.19 0.000 |
M | .29066 .29066 0.0 100.0 | 0.00 1.000 |

I I I

vzdelanie_ stredne_uplne U | .10381 .35828 -63.3 | -8.73 0.000 |
M | .10381 .09689 1.7 97.3 | 0.28 0.782 |

I I I

vzdelanie vyssie U | .02076 .06349 -21.4 | -2.90 0.004 |
M | .02076 .02768 -3.5 83.8 | -0.54 0.589 |

I I I

dlhodobo nezam U | .42907 .69501 -55.6 | -9.00 0.000 |
M | .42907 . 44291 -2.9 94.8 | -0.33 0.738 |

I I I

OVLADANIE PC U | .08997 .21655 -35.7 | -5.03 0.000 |
M | .08997 .16263 -20.5 42.6 | -2.64 0.008 |

I I I

PREKAZKA UPLATNENIA NA TP U | .70588 .33957 78.8 | 12.25 0.000 |
M | .70588 .76817 -13.4 83.0 | -1.70 0.089 |

3.1.3.3 Cista ucinnost a ¢ista finanéna efektivnost AOTP podla § 52

Pri uvedenom AOTP ostdva UoZ pocas svojej ucasti na hodnotenom AOTP v evidencii UoZ.
Z uvedeného dovodu dosahuje miera uplatnenia sa na trhu prace na zaciatku 0 %. Z uvedeného dévodu
dosahuje aj Cista uéinnost prvé mesiace po zaciatku Ucasti negativne hodnoty a pozitivhe hodnoty

dosiahne v 6. mesiaci. Nasledne, pocas zvysku sledovaného obdobia, neklesne ista Gc¢innost pod 20
%.

Nasledujuci graf zobrazuje priebeh miery zamestnania sa pre podporenych a nepodporenych UoZ so
ZP po parovani, ako aj Cistu ucinnost, ktord reprezentuje rozdiel miery zamestnania sa podporenych
a nepodporenych UoZ so ZP po parovani:
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Obrdzok 3: Miera zamestnanosti ucastnikov a neucastnikov (UoZ so ZP) AOTP podla § 52

Miera zamestnanosti Ucastnikov a neucastnikov (UoZ so ZP) AOTP podla § 52)
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Mesiac od zaciatku ucasti

Zdroj: Udaje z DB UPSVaR, vlastny vypocet

Tabulky 15 a 16 obsahuju porovnanie vysledkov PSM stanovenych pre UoZ so ZP a vysledkov PSM
stanovenych v rdmci Hodnotenia vybranych AOTP pre UoZ. Tabulka 15 obsahuje zhrnutie technickych
informacii o priebehu vypoctu a pouzitych parovacich algoritmoch. V Tabulke 16 je odhadnuta
finanéna navratnost v rokoch od zaciatku Géasti na hodnotenom AOTP pre 2 varianty vypoctu prinosov
zamestnania sa UoZ, vratane UoZ so ZP:

1. prinosy odvodené z 1. kvartilu hrubej mzdy v SR pre hodnotené obdobie — jednoznacne
najkratsiu, a teda aj najlepsiu navratnost dosahuju UoZ so ZP na Urovni 10 mesiacov;

2. prinosy odvodené z 1. decilu hrubej mzdy v SR pre hodnotené obdobie — jednoznacne
najkratsiu, a teda aj najlepSiu navratnost dosahuji UoZ so ZP na urovni 11 mesiacov.
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Tabulka 7 Vysledky kontrafaktudlineho hodnotenia Cistej ucinnosti v miere zamestnania pre AOTP podla § 52

PodmnoiZina
podporenych

Spolu

Zakl. vzdelanie
Vek nad 50

Vek do 29 rokov
Zeny

Ucast > 180 dni
UoZ so ZP

Zdroj: Udaje z DB UPSVaR, vlastny vypocet, ZHS ,,Hodnotenie vybranych opatreni aktivnej politiky trhu prace®, *20 radius, 20 kernel, 80 NN

Vysledky vSetkych parovacich algoritmov

Pocet odskusanych
algoritmov (pocet
podporenych vo

vzorke)

40 NN (6 884)
40 NN (4 486)
40 NN (1 169)
40 NN (1 651)
40 NN (3 127)
40 NN (3 424)
120 (289)*

Podiel Statisticky vyznamnych
vysledkov/podiel vysledkov

s priemernou mierou skreslenia

do 5 % (rozsah miery
skreslenia)
100,0 %/100,0 % (1,4 % — 1,6 %)
100,0 %/100,0 % (0,9 % — 1,7 %)
100,0 %/100,0 % (1,3 % — 2,7 %)
100,0 %/100,0 % (2,0 % — 3,3 %)
100,0 %/100,0 % (1,9 % — 2,3 %)
100,0 %/100,0 % (0,8 % — 1,9 %)
100,0 %/46,6 % (3,0 % — 23,0 %)

Vysledky vybraného parovacieho algoritmu

Nastavenie vybraného
parovacieho algoritmu
(priemerna miera
skreslenia)

NN 3, calipher 0,008 (1,4 %)
NN 8, calipher 0,008 (0,9 %)
NN 8, calipher 0,006 (1,3 %)
NN 8, calipher 0,004 (2,0 %)
NN 8, calipher 0,700 (1,9 %)
NN 8, calipher 0,001 (0,8 %)
NN 1, calipher 0,090 (4,3 %)

Tabulka 8 Vysledky kontrafaktudineho hodnotenia Cistej financnej efektivnosti pre AOTP podla § 52

Podmnozina vzorky

Spolu

Zakladné vzdelanie
Vek nad 50

Vek do 29 rokov
Zeny

Ucast nad 180 dni
UoZ so ZP

Ndklady na
AOTP v
EUR
-569,57
-643,33
-507,21
-628,86
-591,61
-444,87
-480,06

VZ na urovni 1. kvartilu hrubej mzdy v SR
CSH po 36 mesiacoch v Splatenie nakladov

EUR
2 223,65
2 010,78
3 316,33
1 070,57
3 190,89

1214,08
1117,30*

v rokoch EUR
1,3
1,3
1,2
1,8
1,2
2,1
0,8

Podiel
podporenych
UoZ s priradenym
parom

CSH po 36 mesiacoch v

1 592,50
1411,32
2 452,05

686,67
2336,10

837,55
756,55*

99,9 %
99,9 %
99,6 %
98,8 %
100,0 %
99,4 %
100,0 %

Cista Gcinnost v p. b. po
zvolenom mesiaci

Po 9.

8,7
10,2
10,2

5,3
12,7
-2,9
24,6

Po 18.

11,5
10,4
17,8

5,2
17,8

6,4
20,8

VZ na urovni 1. decilu hrubej mzdy v SR

Splatenie nakladov v

rokoch

1,5
1,7
1,3
2,1
1,3
2,3
0,9

Zdroj: Udaje z DB UPSVaR, SU SR, vlastny vypocet, ZHS ,Hodnotenie vybranych opatreni aktivnej politiky trhu prace”, *po 18 mesiacoch v EUR

Po 36.

26,9
25,0
39,4
19,6
34,5
26,3
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3.1.3.4 Prispevok na rekvalifikaCny kurz REPAS+ podla § 54 pre UoZ so ZP

Popis AOTP relevantny pre hodnotenie

Prispevok na rekvalifikaény kurz REPAS+ mdze ziskat kazdy UoZ, ktory predloZi na prislusny Grad PSVaR
relevantnu Ziadost obsahujicu vsetky pozadované nalezitosti. Na Ucely REPAS+ sa za rekvalifika¢né
kurzy nepovazuji kurzy na rozvoj komunikaénych, pocitaéovych, manazérskych, socidlnych,
podnikatelskych a jazykovych kompetencii.

Popis vzorky a premennych pouzitych v analyze

Vzorka podporenych UoZ so ZP bola vytvorena z UoZ so ZP, ktorych Ucast na hodnotenom AOTP
podporenom z OP LZ bola ukonéena medzi 1. 10. 2017 a 30. 6. 2018. Zaroven museli podporeni UoZ so
ZP splnit podmienku, pri ktorej im 12 mesiacov predchadzajicich zaciatku ich Géasti na danom AOTP
neskoncila Géast na inom AOTP. Datum zaciatku hypotetickej Ucasti nepodporenych UoZ so ZP bol
stanoveny na 1. 3. 2018.

Vzorka nepodporenych UoZ so ZP bola vytvorend z UoZ so ZP, ktori splfiali nasledujtice podmienky:

e nevyplneny datum vyradenia z evidencie, alebo ddtum vyradenia z evidencie po 1. 3. 2018 a datum
zaradenia do evidencie pred 1. 3. 2018,

e 365 dni pred hypotetickym datumom (1. 3. 2018, resp. zaradenim do evidencie po tomto datume)
zaCiatku ucasti nepodporenych UoZ na danom AOTP sa nepodporeni UoZ nezucastnili Ziadneho
AOTP.

Podporeni aj nepodporeni UoZ so ZP vo vzorke museli spifiat véeobecné podmienky pre zaradenie do
vzorky uvedené v kapitole 2 Metodika hodnotenia. Pri analyze PSM boli pouzité nasledujuce
premenné:

Unmatched | Mean Sreduct | t-test | v(T)/
Variable Matched | Treated Control $bias |bias| | t p>ltl | V(C)
——————————————————————————— e
vek U | 44.626 48.66 -37.2 | -4.16 0.000 | 1.68%*
M | 44.626 45.403 -7.2 80.7 | -0.48 0.631 | 1.33
I | |
ZENA U | .45455 .54086 -17.3 | -1.69 0.090 |
M | .45455 .46477 -2.0 88.2 | -0.14 0.886 |
I | |
RODINNY STAV_ slobodny U | .33333 L2799 11.6 | 1.16 0.245 |
M | .33333 .31196 4.6 60.0 | 0.32 0.749 |
I I I
vzdelanie zakladne U | .11111 .08523 8.7 | 0.90 0.367 |
M | .11111 .11014 0.3 96.2 | 0.02 0.983
I I |
vzdelanie stredne U | .33333 .48965 -32.1 | =-3.06 0.002 |
M | .33333 .36349 -6.2 80.7 | -0.44 0.658 |
I I I
vzdelanie stredne uplne U | .41414 .35917 11.3 | 1.12 0.263 |
M | .41414 .38408 6.2 45.3 | 0.43 0.668 |
I I |
vzdelanie vyssie U | .14141 .06454 25.4 | 3.01 0.003 |
M | .14141 L1423 -0.3 98.8 | -0.02 0.986 |
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nad_50 U | .30303 .39074 -18.5 | -1.76 0.078 |
M | .30303 .29532 1.6 91.2 | 0.12 0.906 |

I I I

dlhodobo nezam U | .23232 .72992 -114.6 | -10.98 0.000 |
M | .23232 .1967 8.2 92.8 | 0.61 0.544 |

I I I

VLASTNICTVO VP U | .58586 .31112 57.3 | 5.79 0.000 |
M | .58586 .56633 4.1 92.9 | 0.28 0.782 |

I I I

OVLADANIE PC U | .57576 .27745 63.1 | 6.49 0.000 |
M | .57576 .53627 8.3 86.8 | 0.56 0.578 |

Cista Gcinnost a ¢ista finanéna efektivnost AOTP podla § 54 — REPAS+

Pri uvedenom AOTP ostdva UoZ pocas svojej Ucasti na hodnotenom AOTP v evidencii UoZ.
Z uvedeného dovodu dosahuje miera uplatnenia sa na trhu prace na zaciatku 0 %.

Podporeni UoZ so ZP dosiahli kladnu ¢istt Géinnost pocas celého sledovaného obdobia 18 mesiacov po
ukonceni Ucasti na hodnotenom AOTP.

Nasledujuci graf zobrazuje priebeh miery zamestnania sa pre podporenych a nepodporenych UoZ so
ZP po parovani, ako aj ¢istu Géinnost, ktord reprezentuje rozdiel miery zamestnania sa podporenych
a nepodporenych UoZ so ZP po parovani:

Obrdzok 4: Miera zamestnanosti ucastnikov a neucastnikov (UoZ so ZP) AOTP podla § 54 (P54R+)

Miera zamestnanosti Ucastnikov a neucastnikov (UoZ so ZP) AOTP podla § 54
(P54R+)
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Zdroj: Udaje z DB UPSVaR, vlastny vypocet

Tabulky 17 a 18 obsahuju porovnanie vysledkov PSM stanovenych pre UoZ so ZP a vysledkov PSM
stanovenych v ramci Hodnotenia vybranych AOTP pre UoZ. Tabulka 17 obsahuje zhrnutie technickych
informdcii o priebehu vypoctu a pouzitych pdarovacich algoritmoch. V Tabulke 18 je odhadnuta
finan¢na navratnost v rokoch od zadiatku Géasti na hodnotenom AOTP pre 2 varianty vypoctu prinosov
zamestnania sa UoZ, vratane UoZ so ZP:
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1. prinosy odvodené z 1. kvartilu hrubej mzdy v SR pre hodnotené obdobie — najkratsiu, a teda
aj najlepsiu navratnost dosahuju spolu dlhodobo nezamestnani UoZ a UoZ so ZP na Grovni 8
mesiacov;

2. prinosy odvodené z 1. decilu hrubej mzdy v SR pre hodnotené obdobie — najkratsiu, a teda aj
najlepsiu navratnost dosahuju spolu dlhodobo nezamestnani UoZ a UoZ so ZP na urovni 10 az
11 mesiacov.
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Tabulka 9 Vysledky kontrafaktudlneho hodnotenia Cistej ucinnosti v miere zamestnania pre AOTP podla § 54 REPAS+

Vysledky vSetkych parovacich algoritmov Vysledky vybraného pdarovacieho algoritmu
PodmnoZina Pocet odskisanych  Podiel tatisticky vyznamnych Nastavenie vybraného Podiel Cista aginnost v p. b.
podporenych algoritmov (pocet vysledkov/podiel vysledkov parovacieho algoritmu podporenych po zvolenom mesiaci
podporenych vo s priemernou mierou skreslenia (priemerna miera UoZ s priradenym
vzorke) do 5 % (rozsah miery skreslenia) skreslenia) parom Po6. Po12. Po18.

Spolu 80 NN (2 427) 100,0 %/100,0 % (0,7 % — 1,8 %) NN 8, calipher 0,002 (0,7 %) 99,9 % 14,6 12,0 8,4
Dlhodobo 80 NN (5 23) 100,0 %/100,0 % (1,5 % — 3,2 %) NN 5, calipher 0,500 (1,5 %) 100,0 % 19,9 17,3 12,8
nezamestnani

MUoZ cez PO2 40 NN (777) 100,0 %/100,0 % (1,4 % — 3,0 %) NN 8, calipher 0,004 (1,4 %) 99,9 % 8,3 5,6 4,7
Len Zeny 40 NN (1 162) 100,0 %/100,0 % (1,0 % — 2,9 %) NN 8, calipher 0,500 (1,0 %) 100,0 % 16,9 14,1 11,6
Vek nad 50 40 NN (307) 100,0 %/100,0 % (2,1 % — 4,4 %) NN 8, calipher 0,001 (2,1 %) 100,0 % 17,2 16,2 13,0
Z4kl. vzdelanie 40 NN (397) 100,0 %/100,0 % (1,7 % — 4,6 %) NN 8, calipher 0,500 (1,7 %) 100,0 % 151 9,2 6,8
UoZ so ZP 120* (99) 32,0 %/7,5% (3,1 % — 20,5 %) radius, calipher 0,003 (4,5 %) 100,0 % 104 10,5 101

Zdroj: Udaje z DB UPSVaR, vlastny vypocet, ZHS ,,Hodnotenie vybranych opatreni aktivnej politiky trhu prace”, *80 NN, 20 radius, 20 kernel
Tabulka 10 Vysledky kontrafaktudineho hodnotenia Cistej financnej efektivnosti pre AOTP podla § 54 REPAS+

Podmnozina vzorky Naklady na VZ na urovni 1. kvartilu hrubej mzdy v SR VZ na urovni 1. decilu hrubej mzdy v SR
AOTPv CSH po 18 mesiacoch Splatenie CSH po 18 mesiacoch v EUR  Splatenie nakladov v
EUR v EUR nakladov rokoch
v rokoch

Spolu -737,10 507,33 0,9 235,28 1,1
Dlhodobo nezamestnani -736,10 981,95 0,7 606,76 0,8
MUoZ v ramci PO2 -861,30 -248,02 2,2 -382,26 2,8
Len Zeny -775,00 684,78 0,8 366,16 1,0
Vek nad 50 -571,50 1015,39 0,8 491,41 1,0
Zakladné vzdelanie -737,90 323,60 1,1 90,89 1,3
UoZ so ZP -616,33 711,89 0,7 422,19 0,9

Zdroj: Udaje z DB UPSVaR, SU SR, vlastny vypocet, ZHS ,Hodnotenie vybranych opatreni aktivnej politiky trhu prace”
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3.2 Do akej miery je mozné zvysit efektivitu vybranych nastrojov v suvislosti s
trhom prace a jeho potrebami?

3.2.1 Vysledky prieskumu

Na otazku , Do akej miery je mozné zvysit efektivitu vybranych nastrojov v stvislosti s trhom prace
ajeho potrebami?“ respondenti odpovedali, Ze efektivitu mozno najviac zvysit znizenim
administrativnej zataze podpory, na druhom mieste to bolo lepsie nastavenie podmienok ziskania
podpory pre zamestnavatelov, a potom pre osoby so ZP. Vysledky zistovania ilustruje obrazok nizsie.

Obrdzok 5: Zvysenie efektivity vybranych ndstrojov podpory zamestndvania oséb so ZP v suvislosti s

trhom prdc

Zvysenie efektivity vybranych nastrojov podpory
zamestnavania 0s6b so ZP v suvislosti s trhom prace
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Zdroj: Prieskum 2021 vykonany hodnotitelom

3.2.2 Analyza udajov v DB UPSVaR

Zodpovedanie poloZenej HO bude postavené na zisteniach z predchadzajucej HO 1 a analyzy vyvoja
réznych ukazovatelov evidencie ZUoZ so ZP. Zistenia HO 1 ukazujq, ¢i uz z vysledkov kontrafaktualnej
analyzy, alebo porovnanim miery ukoncenia evidencie UoZ a ZUoZ so ZP po Ucasti na roznych typoch
AOTP, Ze ucast ZUoZ so ZP na AOTP je Ucinnejsia a efektivnejSia, ako ucast UoZ na AOTP. Zistenia
uvedené nizSie v ramci tejto kapitoly ukazuju, Ze umiestiiovanie novych ZUoZ so ZP sa postupne
zlepsuje. Narastal podiel ich Uc¢asti na AOTP (aj ked od roku 2018 opét klesd) a nepriamo sa da odvodit,
Ze klesala aj ich priemerna doba v evidencii. Podiel u¢asti na AOTP dosiahol v priemere 14 %, Co nie je
vyrazne viac ako v pripade UoZ vo vieobecnosti (11 %). Negativnym zistenim je skutoc¢nost, Ze skoro
polovica ZUoZ so ZP ostava v evidencii natrvalo. KedZe uz bolo konstatované, Ze efektivita Gcasti ZUoZ
so ZP na AOTP je dostatocnd, hlavnou vyzvou sa javi zvySenie Ucasti ZUoZ so ZP na AOTP a zniZovanie
skupiny ZUoZ so ZP trvalo umiestnenych v evidencii.

Priemerny pocet novych evidencii

Nasledujuca tabulka obsahuje Gdaje o vyvoji mesacného priemeru novych evidencii UoZ, ZUoZ so ZP
a DN ZUoZ so ZP za obdobie 2014 - 2018.

Tabulka 11 Vyvoj mesacného priemeru novych evidencii UoZ, ZUoZ so ZP a DN ZUoZ so ZP za obdobie
2014 - 2018

Rok Priemerny pocet novych evidencii za mesiac

UoZ ZUoZ so ZP DN ZUoZ so ZP*

2014 27977 677 206
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2015 27 769 647 158
2016 26111 562 115
2017 23 397 475 80
2018 22776 492 69
Pokles 2018-2014 18,6 % 27,3 % 66,6 %

*Vysvetlenie: Pocet dlhodobo nezamestnanych je vypocitany ako pocet novych UoZ v mesiaci, ktori
nasledne ostali v evidencii dIhSie ako 365 dni

Zdroj: DB UPSVaR a vlastny vypocet

Z udajov v tabulke je zrejmé, Ze pri DN ZUoZ so ZP nastal najvyssi pokles pribudania novych evidencii
pocas sledovaného obdobia 2014 - 2018. Je to dané tym, Ze novi ZUoZ so ZP zacali rychlejSie opustat
evidenciu a u mensieho poctu dlzka evidencie prekrocila 365 dni.

Podiel ucasti UoZ a ZUoZ na ich poctoch

Na otazku , Co sposobilo pokles poc¢tu novych UoZ, ZUoZ so ZP a DN ZUoZ so ZP v evidencii?“ moze
¢iasto¢nu odpoved poskytnut nasledujica tabulka:

Tabulka 12 Vyvoj podielu ucasti novych UoZ na AOTP na novych evidencidch za UoZ, ZUoZ so ZP a DN
ZUoZ v rokoch 2014 - 2018

Rok Podiel skupin UoZ s uéastou na AOTP
UoZ spolu UoZ so ZP DN UoZ
2014 9% 9,7% 24,8 %
2015 11% 14,4 % 29,8 %
2016 9% 14,3 % 33,1%
2017 13 % 15,6 % 48,2 %
2018 13% 15,2 % 40,9 %

Zdroj: DB UPSVaR a vlastny vypocet
Postup pre vypocet Udajov v tabulke bol nasledovny:

1. Vypocet priemerného mesa¢ného poctu novych UoZ, ZUoZ so ZP a DN ZUoZ za obdobie 2014 - 2018

2. Vypocet priemerného mesa¢ného poctu novych UoZ, ZUoZ so ZP a DN ZUoZ za obdobie 2014 - 2018,
ktori sa zucastnili pocas svojej evidencie asponi na 1 AOTP (pri DN ZUoZ nebolo brané do uvahy, i
Gcast na AOTP nastala pred tym, ako sa novy UoZ stal DN, teda po 365 drioch v evidencii, alebo az
po uplynuti 365 dni v evidencii)

3. Vypocet podielu vysledkov z 2. a 1. bodu

Podiel ucasti novo zaradenych ZUoZ so ZP na AOTP bol len mierne vyssi, ako podiel za vsetkych UoZ.
Pri DN UoZ dosahoval podiel ovela vyssie hodnoty pocas celého sledovaného obdobia a v roku 2017
bol dokonca dvojndsobny oproti podielu v roku 2014.

Nasledujuci obrdzok porovnava vyvoj podielu Ucasti na AOTP na novych UoZ v evidencii pre rézne typy
znevyhodnenia. V priemere dosiahol podiel Uc¢asti na AOTP vSetkych novych UoZ 11 %. Najvyssiu
priemernd ucast na AOTP pri novych UoZ dosiahla skupina DN ZUoZ vo vyske 33 %, po ktorej
nasledovala skupina ZUoZ so ZP na Urovni 14 %. Do zaCiatku roka 2018 podiel G¢asti na AOTP na novych
evidenciach pri vsetkych sledovanych typoch znevyhodnenia rastol a nasledne klesol.
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Obrdzok 6: Vyvoj podielu ucasti na AOTP pre skupiny novych ZUoZ za obdobie 2014-2018

Porovnanie vyvoja podielu ucasti na AOTP pre skupiny novych ZUoZ
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Zdroj: DB UPSVaR a vlastny vypocet

Vyvoj poctu a podielu ZUoZ so ZP podla intervalu trvania evidencie

Nasledujuci graf zobrazuje vyvoj poctu ZUoZ so ZP podla intervalu trvania evidencie. Hodnoty pre
jednotlivé mesiace boli spocitané tak, ze kazdy UoZ so ZP v evidencii ku koncu kazdého mesiaca
sledovaného obdobia bol zaradeny do intervalu dlzky v evidencii podla trvania jeho evidencie ku koncu

daného mesiaca.

Obrdzok 7: Vyvoj poctu ZUoZ so ZP podla intervalu trvania evidencie za obdobie 2014 - 2018

Vyvoj poétu ZUoZ so ZP podla intervalu dizky trvania evidencie
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Zdroj: DB UPSVaR a vlastny vypocet

Z grafu vyplyva, Ze postupne rastie podiel DN ZUoZ so ZP v intervale trvania 15 — 20 rokov a 10 az 15
rokov (pocet ZUoZ so ZP s trvanim evidencie nad 20 rokov je zanedbatelny). Do polovice roku 2017
rastol aj pocet ZUoZ so ZP, potom zacal klesat. Najvyraznejsie klesol pocet ZUoZ so ZP v intervale
trvania evidencie 2 az 5 rokov. Evidencie v trvani pod 2 roky tiez klesali, ale miernejSim tempom. Rast
poctu dlho trvajucich evidencii nad 10 rokov vysvetlujeme tym, Ze ide o tych istych ZUoZ so ZP pocas
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celého obdobia, ktori s dlhodobo v evidencii a ¢asom sa posuvaju do vyssich intervalov trvania
evidencie. Tito UoZ len zriedka evidenciu opustaju.

Nasledujuci graf zobrazuje vyvoj podielu UoZ so ZP podla intervalu trvania evidencie. Hodnoty pre
jednotlivé mesiace boli spocitané tak, Ze pre kazdy mesiac boa vypocitany podiel pre kazdy interval
trvania evidencie na celkovom pocte ZUoZ so ZP v danom mesiaci.

Obrdzok 8: Vyvoj podielu UoZ so ZP podla intervalu trvania evidencie za obdobie 2014 - 2018

Vyvoj podielu ZUoZ so ZP podla intervalu trvania evidencie
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Zdroj: DB UPSVaR a vlastny vypocet

Z grafu vyplyva, Ze vyvoj podielu je podobny ako vyvoj poctu z predchadzajiceho obrazku.
V absolitnom mnoZstve klesol pocet ZUOZ so ZP zo zaciatku roka 2014 z priblizne 20 tisic na priblizne
15 tisic na konci roka 2018. V oboch pripadoch klesa pocet aj podiel ZUoZ so ZP v intervaloch trvania
evidencie do 10 rokov a rastie pocet a podiel ZUoZ so ZP v intervaloch trvania evidencie nad 10 rokov,
ktorych podiel vzrastol za sledované obdobie zo 6 % na 44 %. Pravdepodobne je to spdsobené tym, Ze
ZUoZ so ZP nad 10 rokov v evidencii zostdvaju v evidencii natrvalo a mozno rezignovali v snahe hladat
si pracu, kym ZUoZ so ZP do 10 rokov sa dari umiestiiovat na trhu prace.

Na uvedené zistenia nadvazuje graf vyvoja priemernej doby v evidencii ZUoZ so ZP za obdobie 2014 -
2019. Pre kazdého ZUoZ so ZP bola doba v evidencii vypocitand ako rozdiel posledného dna
jednotlivych mesiacov a zaciatku evidencie daného ZUoZ so ZP. Nasledne bola vypocitana priemerna
doba v evidencii za vsetkych ZUoZ so ZP v evidencii ku koncu jednotlivych mesiacov sledovaného
obdobia. Zaroven bola vypocitand priemerna doba v evidencii za ZUoZ so ZP bez UoZ, ktori nemaju do
posledného dna sledovaného obdobia ukoncéenu evidenciu.
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Obrdzok 9: Viyvoj priemernej doby v evidencii ZUoZ so ZP za obdobie 2014 - 2019

Vyvoj priemernej doby v evidencii ZUoZ so ZP za obdobie 2014-2019
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Zdroj: DB UPSVaR a vlastny vypocet

Priemerna doba v evidencii ZUoZ so ZP vzrdstla za 2 160 dni o1 854 dni. To potvrdzuje zavery
predchadzajucich zisteni, ze velka ¢ast ZUoZ so ZP zostava v evidencii natrvalo. Ak vyliéime ZUoZ so
ZP, ktori su v evidencii trvalo (nemaju do posledného dra sledovaného obdobia 31.12.2019 ukoncenu
evidenciu), priemernd doba v evidencii klesd. Znamena to, Ze novych ZUoZ so ZP sa dari umiestriovat
na trhu préce.

3.3 Aké nedostatky sa vyskytli v suvislosti s uplatiovanim vybranych nastrojov
APTP?

3.3.1 Vysledky prieskumu

Za najCastejSie nedostatky v suvislosti s uplatfiovanim vybranych nastrojov APTP aZ % respondentov
uvadzala nadmerna byrokraciu. V komentaroch niektori uvdadzali aj konkrétne priklady, ako
administrativa spojend s preukazovanim a hodnotenim ZP hlavne u tych, u ktorych je zrejmy, ale nebol
priznany invalidny déchodok, alebo nutnost vykazovat na kazdého nového zamestnanca nové Ziadosti
s velkym poctom dokumentov, a to vietko dvojmo. Pre kazdého nového zamestnanca musi byt aj nova
zmluva, nestaci uzatvorenie dodatku, ¢o tiez komplikuje administrativu. Pritom podla jednotlivych
respondentov dochdadza aj k porusovaniu GDPR, aj lekarskeho tajomstva. Tieto poZiadavky ¢asto vedu
k situdcii, Ze zamestndvatel sa radsSej o podporu neuchadza. Komplikovana administrativa bola
prekazkou aj pri priebeznom vyplacani prispevku v pripade prestahovania pracoviska a spdsobila ich
oneskorenie.

Nastavené podmienky pri investicnej pomoci €asto diskvalifikuju zacinajuce podniky, nakolko nie je
mozné ziskat bankovy Uver na spolufinancovanie z dévodu nedostatocnej financ¢nej histérie.
Jednotlivi respondenti uvadzali aj konkrétne priklady staZenia vyplacania prispevkov, napriklad:
- oneskorené vyplacanie prispevkov sa javi ako dalsi nedostatok pri vyuZivani nastrojov na
podporu zamestnavania os6b so ZP.
- Spbésob preplacania by bolo vhodné upravit na pomer 70 % zélohy a 100 % vyucétovania,
nakolko stic¢asné 50 % zalohovanie je nedostatocné.
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- Vyska prispevku je urena na rok, ale ¢erpa sa v kvartalnych intervaloch. Podla niektorych
respondentov, ak ma niektory kvartal z objektivnych dévodov nizke ¢erpanie, napriklad kvéli
PN zamestnanca alebo inym prekazkam v praci, mal by byt tento vypadok nahradeny nasledne
v inych kvartaloch, hlavne v pripade snahy zamestnanca dobehnut omeskané zadania?*.

- Vyska sumy by sa mala upravovat podla inflacie, nakolko ceny tvarov a sluzieb priebezne rastu
a prispevky sa nemenia®.

- Naklady sa nepocitaju podla druhu postihnutia, ale su u vSetkych rovnaké, ¢o casto
nereflektuje realitu?®

Niektori respondenti nachdadzaju problém aj v legislative, konkrétne v obmedzovani poctu
zamestnancov pocas projektu pre CHP. To znamend, Ze chyba moznost nahrady za dlhodobo
praceneschopného zamestnanca, a to kratkodobym zdskokom inou osobou so ZP?. Tuto moZnost
maju vsak CHD.

3.4 Aky je pomer nastrojov APTP zameranych na podporu zamestnavania
obcanov so zdravotnym postihnutim v komparacii so vsetkymi nastrojmi
APTP?

3.4.1 Analyza udajov v DB UPSVaR

V ramci hodnotiacej otazky bol skimany podiel 0s6b so ZP s G€astou na AOTP na celkovom pocte
Ucastnikov AOTP podla jednotlivych AOTP financovanych z prostriedkov OP 1Z (PO2 aPO3) so
zaCiatkom Ucasti v obdobi 1.1.2015 aZ 31.12.2020. Boli stanovené 2 typy podielu:
1. podiel Ucasti 0s6b so ZP na vsetkych ucastiach UoZ na jednotlivych AOTP,
2. podiel jedinecnych ucastnikov — 0s6b so ZP na vsetkych jedinecnych Ucastnikoch UoZ na
jednotlivych AOTP.

Dévodom pre stanovenie dvoch typov podielov je skutocnost, ze UoZ sa zUcastiiuju niektorych AOTP
aj opakovane. Najviditelnejsie je to pri podpore podla § 60, kde pocet Ucasti je viac ako sedemndsobny
oproti poctu jedinecnych ucastnikov. Je to sposobené tym, Ze osoba so ZP, ktord je prijimatelom
prispevku napr. podla § 60, ma pre kazdé Stvrtro¢né obdobie poberania daného prispevku vytvoreny
samostatny zdznam o G&asti v DB UPSVaR. Potom napr. takdto osoba so ZP pri poberani daného
prispevku v trvani 3 roky méa v DB UPSVaR 12 samostatnych zdznamov o Ucasti danej osoby so ZP.
Nasledujuca tabulka obsahuje zhrnutie uvedenych zisteni.

24 Skutkovy stav: Prispevok je vyplacany na &asovu jednotku trvania zamestnania a v zavislosti od ustanovenej dizky pracovného tvazku a nie
na objem vyprodukovanych tovarov a sluzieb. Zamestnavatelovi tym, Ze zamestnanec dobehol omeskané zadanie v riadnom pracovnom
Case, nevznikli Ziadne dodatocné naklady.

25 Skutkovy stav: Vyska prispevkov je variabilna vo vazbe na priemernt mzdu v NH za 1. — 3. stvrtrok predchadzajiceho roka. Doposial boli
vzdy vysky prispevkov narastajlce, napr. medziroéne sa menila priemerna mzda zamestnanca v NH takto: 2019 - 1 064 €, 2020 - 1 096 €
rozdiel + 32 €, t. j. 3,00 %; 2021 — 1 170 € rozdiel + 74 € t. j. 6,75 %. Napr. ro¢na vyska prispevku pre OZP s mierou postihnutia viac ako 70 %
podfa & 60 sa menila takto: 2019 - 6 651,80 €, 2020 - 7 192,60 €, rozdiel +540,80 €, t. j. 8,13 %; 2021 — 7 408,90 € rozdiel + 216,30 €, t. j. 3,00
%; 2022 — 7 909,15 € - rozdiel + 500,25 € t. j. 6,75 %"“, a to vo vdzbe na vypoclet vysky prispevkov, ktory je stanovany v prislusnych
ustanoveniach §§ 56 aZ 60 zakona o sluzbach zamestnanosti.

26 Skutkovy stav: Za OZP sa povazuje obcan, ktory je invalidny podla osobitného predpisu (§ 9 ods. 1 zakona o sluzbdch zamestnanosti), a to
bez ohladu na druh zdravotného postihnutia. Z tohto dévodu neméZu ani prevadzkové naklady zohladfiovat druh zdravotného postihnutia.
V pripade potreby Upravy pracoviska ¢i nakupu $pecialnych pomécok méze zamestnavatel poziadat Urad PSVaR o $pecificky prispevok. Inak
nevidim dévod rozliSovat medzi jednotlivymi osobami so ZP.

2 Skutkovy stav: Je to dané samotnym pracovnym miestom, ktoré sa vytvara/prispdsobuje pre jedného obc¢ana so ZP. CHP je pracovisko, na
ktorom prévnicka osoba alebo fyzicka osoba zriadi pracovné miesto pre ob¢ana so ZP a pracovné miesto sa nevytvara v chranenej dielni. Za
chranené pracovisko sa povaZuje aj pracovisko, na ktorom obéan so ZP prevadzkuje alebo vykondva samostatnu zarobkovu ¢innost (§ 55 ods.
1 zédkona o sluzbach zamestnanosti).
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Tabulka 13 Podiel ucasti a jedinecnych ucastnikov* — oséb so ZP podla jednotlivych AOTP

AOTP

§ 46

§ 46V
8§49
§50

§ 50J
§51

§ 51A
§52

§ 52A
§53

§ 53A
§ 53C2
§ 53F
§ 53G
§ 54

§ 54D
§ 54K+
§ 540
§ 54P
§ 54R
§ 54R+
§ 54U
§ 56

§ 56A
§ 57
§59

§ 60
Spolu

Pocet
jedinecnych
ucastnikov —

os6b so ZP

88
206
648
121

20
460

1299
556
18

588
1981
600
189
245
956
635
719
41
787
33
234
106
10709
21241

Pocet
ucasti osob
so ZP

88
213
669
121

20
774

1698
594
18

736
2274
652
193
245
1020
649
743
42
844
67
234
193

77 138**
89 227

Pocet
jedinecnych
UoZ/osdb

348
27
7710
6717
13319
21592
5607
29194
18 517
25736
1592
135

3
1233
58 833
57133
12 441
11231
55234
15274
23 598
3077
965
44
336
1564
12 892
384 352

Pocet ucasti
vSetkych
UoZ/osdb

348
27
7710
6758
13792
21592
5626
45 260
21343
26981
1692
156

3
1482
65 659
68 589
12 745
11232
59 967
15839
24 874
3078
1033
88

336
3790
90 303
510303

Podiel
jedinecnych
ucastnikov -

0sob so ZP
0,3%
3,7%
1,1%
3,1%
4,9 %
0,6 %
0,4 %
1,6 %
7,0%
2,2%
1,1%
0,0%
0,0%
47,7 %
3,4%
1,1%
1,5%
2,2%
1,7%
4,2 %
3,0%
1,3%
81,6 %
75,0 %
69,6 %
6,8 %
83,1%
55%

Podiel Gcasti
0sob so ZP

0,3 %
3,7%
1,1%
3,2%
4,9 %
0,6 %
0,4 %
1,7%
8,0%
2,2%
1,1%
0,0%
0,0 %
49,7 %
3,5%
1,0%
1,5%
2,2%
1,7%
4,1%
3,0%
1,4 %
81,7 %
76,1 %
69,6 %
51%
85,4 %
17,5%

*Poznamka: Kvéli prehladnosti a porovnatelnosti su uvedené v 1 tabulke vsetky prispevky evidované
v DB UPSVaR, aj ked v niektorych pripadoch je poberatefom prispevku UoZ, inokedy zamestnanec

alebo zamestnavatel a pod.

**Poznamka: Pri podpore podla § 60 dochadza k opakovanym uUcastiam na tom istom nastroji. Pre
kazdy stvrtrok je evidovana samostatna Gcast, aj ked je trvanie podpory neprerusené napr. 2 roky.

Zdroj: Vlastny vypocet z DB UPSVaR

Najvyssie podiely dosahuju osoby so ZP prirodzene pri § 56 az § 60 (s vynimkou § 59, ktory definuje
prispevok pre asistentov 0séb so ZP).

Rozdiel v podiele ucasti os6b so ZP na vsetkych ucastiach UoZ na jednotlivych AOTP (17,5 %) a podiele
jedinecnych ucastnikov — 0s6b so ZP na vsetkych jedinecnych ucastnikoch UoZ na jednotlivych AOTP
(5,5 %) je sposobeny tym, Ze pri osobdch so ZP dochadza Castejsie k opakovanym ucastiam na tom
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istom nastroji (najma § 60). Na Urovni jednotlivych nastrojov je rozdiel medzi vypocitanymi podielmi
zanedbatelny.

Nasledujuca tabulka obsahuje prehlad AOTP mimo § 56 az § 60 urcenych pre podporu oséb so ZP
s najvysSim podielom oséb so ZP na poctoch Ucasti alebo jedinecnych ucastnikov so zadiatkom Ucasti
v obdobi do 1.1.2015 do 31.12.2020.

Tabulka 14 AOTP s najvdcsim podielom ucasti a jedinecnych ucastnikov — 0s6b so ZP podla jednotlivych
AOTP

AOTP Podiel jedinecnych tcastnikov — Podiel ucasti os6b so ZP
osob so ZP

§53G 47,7 % 49,7 %
§ 52A 7,0% 8,0%
§ 54R + § 54R+* 7,2 % 7,1%
§ 50J 4,9% 4,9%
8§46V 3,7% 3,7%
§54 34% 35%
8§50 3,1% 3,2%

*Uvedené AOTP (RE-PAS a REPAS+) boli spojené, nakolko ide o velmi podobny typ AOTP
Zdroj: Vlastny vypocet z DB UPSVaR
AOTP s najvacsim podielom osdb so ZP su vyrovndvacie prispevky integraénému podniku podla § 53g.

Prispevok UoZ na vzdelavanie podla § 46, odsek (7) patri sice k AOTP s najvyssi podielom ZUoZ so ZP,
no z hladiska poctov ZUoZ so ZP a aj celkovo ide o velmi zanedbatelné AOTP, nakolko sa uvedeného
AOQOTP zucastnil len 1 ZUoZ so ZP a len 27 UoZ celkovo.

Nasledujuca tabulka obsahuje prehlfad AOTP mimo § 56 az § 60 urcenych pre podporu osob so ZP
s najvyssim poctom os6b so ZP na poctoch Ucasti alebo jedine¢nych ucéastnikov.

Tabulka 15 AOTP s najvyssim poctom ucasti a jedinecnych ucastnikov — oséb so ZP podla jednotlivych
AOTP

AOTP Pocet jedinecnych tcastnikov ZUoZ Pocet ucasti ZUoZ so ZP
so ZP

§54 1981 2274
§ 54R + § 54R+* 1354 1392
§52A 1299 1698
§ 54P 956 1020
§50) 648 669
§ 54D 600 652
§53G 588 736

*Uvedené AOTP (RE-PAS a REPAS+) boli spojené, nakolko ide o velmi podobny typ AOTP
Zdroj: Vlastny vypocet z DB UPSVaR

AOTP s najvacsim podielom osbdb so ZP su prispevky podla § 54. Podla § 54 su poskytované rézne typy
prispevkov a na urovni DB UPSVaR nie je vedena podrobnejsia evidencia o type prispevku.
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3.5 Do akej miery je implementacia vybranych nastrojov APTP zameranych na
podporu zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim efektivna a
primerana k vynalozenym finanénym nakladom v zmysle stratégie
finanéného riadenia ESIF?

3.5.1 Vysledky prieskumu

V zistovani efektivnosti implementécie jednotlivych nastrojov AOTP sa hodnotitelia respondentov
pytali na zacielenost a vyuzitie jednotlivych nastrojov. VSeobecne mozino zhrnat, Ze z predmetnych
nastrojov boli najlepsie zacielené:

- § 56— prispevok na zriadenie HD a CHP,

- §53g — prispevok integracnému podniku.

Oba tieto nastroje boli aj pomerne dobre vyuzité.

Podla viacerych respondentov prieskumu boli najmenej zacielené a vyuzité:
- § 60— prispevok na Uhradu prevadzkovych nakladov v CHD a CHP a na Uhradu nakladov na
dopravu zamestnancov %,
- §59 - prispevok na ¢innost pracovného asistenta?,
- § 53f — umiestfiovaci prispevok integracnému podniku.

Zistenia vo vztahu k jednotlivym nastrojom su prezentované v texte a v obrazkoch nizsie.

§ 56 — Prispevok na zriadenie CHD alebo CHP

Podla niektorych respondentov bol tento ndstroj najlepsie zacieleny na osoby s telesnym ZP, pripadne
kombinovanym ZP, alebo osoby s chronickymi chorobami. Najviac bol zaroven vyuzivany prave
osobami s telesnym postihnutim a potom osobami s chronickymi chorobami a postihnutim.

Obrdzok 10: Miera zacielenia a vyuZitia prispevku na zriadenie CHD a CHP

Miera zacielenia Prispevku na zriadenie chranenych dielni alebo Miera vyuZitia Prispevku na zriadenie chrénenych dielni alebo
chranenych pracovisk chranenych pracovisk
Kombinované zdravotné postihnutia ] Kombinované zdravotné postihnutia I _
Psychi ihnutic I — i
sychické postihnutie Psychické postihnutie NN ||
Mentdlne postihnutie I | N .
Mentélne postihnutie I |
Chronické choroby a postihnutia I |
Chronické choroby a postihnutia I | |
Sluchové postihnutic I ] vap
. . . Sluchové postihnutie I |
Zrakové postihnutic  IEEEEE— - o
Telesné postihnutic - — Zrakové postihnutie =
. - stif |
0% 20%  40%  60%  80%  100% Telesné postihnutie —
N . . N . N % % % % 76 %
B Nezacielené B Minimdlne zacielend M Stredne zacielend 0% 20% Ao oo 80% 100
Zacielena B Maximélne zacielena m NevyuZité m Minimalne vyuZité mStredne vyuZité mVyuZité m Maximdlne vyuZité

Zdroj: Prieskum 2021 vykonany hodnotitelom

Na otdzku prieskumu ,V pripade, Ze podpora na zriadenie chranenych dielni alebo chranenych
pracovisk a na ich zachovanie bola vhodne zacielenad ale nebola vyuzitd, uvedte prec¢o”, jednotlivi
respondenti uvadzali nasledovné:

- UPSVaR Ziadosti neschvaloval v pripade vy¢erpaného rozpoctu®.

28 7aver o tom, Ze § 60 - prispevok na Ghradu prevadzkovych ndkladov CHD/CHP je najmenej zacieleny a najmenej vyuzity nastroj je chybny.
Odporuje to ¢iselnym tdajom v sprave o podpore UoZ réznymi opatreniami (vid. tabulka 23 na str.56), kde pocty podporenych v ramci § 60
su oproti po¢tom podporenych podla § 56 neporovnatelne vyssie

2 Prispevok sa méZe poskytovat PO alebo FO, ak splnia podmienky vyplyvajlce na jeho poskytnutie zo zakona, vratane tych PO alebo FO,
ktoré zriadili CHD alebo CHP alebo integracny podnik

30 Skutkovy stav: ide o fakultativny prispevok
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- Zamestnavatelov odradila aj vysoka administrativna naroc¢nost pri zZiadostiach o prispevok,
nizsia vyska prispevku, nevymozitelnost dodato¢nych nakladov a slabsia komunikacia a
informovanost zo strany UPSVaR.

- nizke vzdelanie 0sdb so ZP a s tym spojena obava sa preto zamestnat,

- nevyhovujuca napli prace

- povinnost pre osobu so ZP musela preukazat, Ze si nevie najst zamestnanie a Ze je evidovana
na Urade PSVaR.

Jednotlivci uvadzali nasledovné rie$enia - kurzy a osveta pre invalidov a TZP cez Urady PSVaR a viac
vzdeldvacich aktivit aj pre podnikatelov so ZP a invalidov.

§ 59 — Prispevok na &innost pracovného asistenta

Podla niektorych respondentov bol tento nastroj v porovnani's § 56 celkovo horsie zacieleny na osoby
so ZP3!, ato hlavne na mentdlne, sluchovo postihnuté osoby a osoby s chronickymi chorobami
a postihnutim.  Nastroj bol tieZz slabSie vyuZivany, najlepSie osobami so zrakovym
postihnutim, kombinovanym ZP a telesne postihnutymi osobami.

Obrdzok 11: Miera zacielenia a vyuZitia prispevku na ¢innost pracovného asistenta

Miera zacielenia Prispevku na éinnost pracovného asistenta CHD/CHP Miera vyuiitia Prispevku na éinnost pracovného asistenta chrinenej dielne
alebo chraneného pracoviska
Kombinované zdravotné postihnutia | I
Kombinované zdravotné postihnutia [ | ]
Peychicks postinnutie N —
Mentélne postihnutic - I —
Mentaine postihnutic -
Chronické choroby a postinnutia NN
: — Chronické choroby a postinuris - I —
Siuchové postinnutic I
Sluchové postihnuti _— Sluchové postinnutic I -
Zrakové postihnutic I Zrakové postihnutic I ——
Telesné postitnutic I —— Telesné postibnutic G —
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 90% 100%
W Nezacielené Minimalne zadelena Stredne zacielend Zacielena B Maximalne zadelena B Nevyulité Minimdlne vyuZité Stredne vyufité VyufFité B Maximalne vyufité

Zdroj: Prieskum 2021 vykonany hodnotitelom

Jednotlivi respondenti sa v prieskume vyjadrili, Ze v rdmci nastroja § 59 boli staZené podmienky na
ziskanie pomerne nizkeho prispevku®. Tento prispevok nepokryva néklady na ziskanie asistenta, na
ktorého su kladené naroky z pohladu vykonu jeho prace. Niektori respondenti uviedli aj slabu
informovanost ohladne ziskania prispevku zo strany UPSVaR smerom k potencidlnym Ziadatelom.

§ 60 — Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov CHD alebo CHP a na uhradu ndakladov na
dopravu zamestnancov

Podla respondentov bola podobna situdcia so zacielenim a vyuzitim tohto ndastroja ako u § 59. Nastroj
bol podla respondentov najlepsSie zacieleny na kombinované ZP, psychické, sluchové a chronické
postihnutie. Ndstroj bol podla odpovedi najlepSie vyuZity osobami s kombinovanym postihnutim,
telesnym a mentalnym postihnutim.

31 Skutkovy stav: prispevok je uréeny pre obcanov so ZP, ak z druhu zdravotného postihnutia a z vykonavanej pracovnej ¢innosti zamestnanca
alebo samostatne zarobkovo c¢innej osoby vyplyva potreba pracovného asistenta (§ 59 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti)

32 Skutkovy stav: kedZe ide o obligatérny prispevok, tvrdenie respondenta nezodpoveda skuto¢nosti
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Obrdzok 12: Miera zacielenia a vyuZitia prispevku na uhradu prevddzkovych ndkladov

Miera zacielenia Prispevku na thradu prevadzkovych nakladov CHD/CHP Miera vyufzitia prispevku na thradu prevadzkovych nakladov CHD/CHP
Kombinované zdravotné postihnutia [ R ] kombinované zdravotné postihnutia [ RN I
psychicks postinnutic ) pychicks postinnurc. | I
Mentdlne postihnutie | | Mentélne postihnurie | S S -
Chronické choroby a postihnutia | RN ] Chronické choroby a postinnutia | R ]
Sluchové postinutie | N | Sluchové postinutie | -
zrakové postinnui S mn Zrakoué postinnure | S
Telesné postibnutic ] Telesné postibnutic - —
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Nezacielené M Minimdlne zacielend ®Stredne zacielena Zacielend M Maximalne zadelena W NevyuZité W Minimdlne vyuZité  ® Stredne vyuZité VyuZité W Maximdlne vyuZité

Zdroj: Prieskum 2021 vykonany hodnotitelom

Na otazku: ,V pripade, Ze prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na uhradu ndkladov na dopravu zamestnancov bol vhodne zacieleny ale
nebol vyuzity, uvedte preco” odpovedali jednotlivi respondenti:

e Cerpanie pomoci je naro¢né, sprevadza ho aj nizka informovanost.

e Zmeny v podporovanych nakladoch boli problematické, napriklad vynechanie prispevkov na
telefdn, toner a papier do tlaciarne, o moze byt pre mensie pracoviska pomerne vysoky
naklad.

e Viaceré osoby so ZP chodia do zamestnania na vlastnych autach, lebo nemézu chodit MHD,
napriklad su zo vzdialenej$ich miest. O takyto prispevok sa viak neda Ziadat™.

e V pripade, Ze zdravotne postihnuty ma moznost a schopnost plnit si zdkladné pracovné
povinnosti vyplyvajuce z jeho pracovnej naplne prispésobenej jeho postihu, percento vykonu
oproti osobe bez ZP je primerane kompenzované prispevkom pre CHP.

§ 53g — Vyrovnavacie prispevky integracnému podniku

Podla respondentov bol tento nastroj pomerne dobre zacieleny, aj lepSie vyuZity ako predchddzajice
dva nastroje (§ 59 a § 60). NajlepSie je nastroj zacieleny a aj vyuzity osobami s telesnymi ZP,
kombinovanymi ZP a chronickymi chorobami a postihnutiami.

Obrdzok 13: Miera zacielenia a vyuZitia prispevku integracnému podniku

Miera zacielenia vyrovnavacich prispevkov integraénému podniku Miera vyuZitia vyrovnavacich prispevkov integraénému podniku
Kombinované zdravotné postihnutia [ S I Kombinované zdravotné postihnutia | N I
Psychické postinnutie | NN I Psychické postihnutie | -
Mentdlne postihnutie | NN ] Mentaine postihnutie | ]
Chronické choroby a postihnutia [ R | Chronické choroby a postihnutia | N R I
Sluchové postihnutie [ NG ] Sluchové postihnutie [ NG I
Zrakové postihnutie | ] Zrakové postihnutie [ ]
Telesné postinutie [ NN | Telesné postihnutie | NI I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Nezacielené m Minimélne zacielend m Stredne zacielend mZacielend m Maximdlne zacielend W NevyuZité  m Minimalne vyuZité  m Stredne vyuZité VyuZité  m Maximalne vyuZité

Zdroj: Prieskum 2021 vykonany hodnotitefom

33 Skutkovy stav: Individualnu dopravu do zamestnania riesi prispevok na dochadzku za pracou § 53 zédkona o sluzbach zamestnanosti;
moznost vyuZit prispevky na to ur¢ené aj podla zdkona €. 448/2008 Z. z. o prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Niektori Ucastnici prieskumu si myslia, Ze zacielenie nastroja je v poriadku a prostriedky boli vyuzité.
Dalsi u&astnici prieskumu vsak uvadzaju, 7e prispevky nerozliduju typ postihnutia, ani mieru
postihnutia. Vyska vyplatenia vydavkov (75 %) je nedostato¢na, mala by byt 100 %. Napriklad v ¢ase
pandémie niektori respondenti uz druhy rok ¢erpaju finan¢né prostriedky z rezerv.

§ 53f — Umiestnovaci prispevok integracnému podniku

Podla respondentov bol tento ndstroj zacieleny hlavne na osoby stelesnym postihnutim,
kombinovanym postihnutim, alebo na osoby s chronickymi chorobami a postihnutim, avSak bol horsie
vyuzitelny, vratane uvedenych skupin.

Obrdzok 14: Miera zacielenia a vyuZitia umiestriovacieho prispevku integracnému podniku

Miera zacielenia umiestfiovacieho prispevku integratnému podniku Miera vyuZitia umiestiiovacieho prispevku integracnému podniku
Kombinované zdravotné postihnutia I || Kombinované zdravotné postihnutia - | N |
Psychické postihnutie I . Psychické postihnutie [ NNRNRREEEEEEEN |
Mentdlne postihnutie I ] Mentéine postihnutic =
Chronické choroby a postihnutia | I | ]
Chronické choroby a postihnutia [ ENRNEG |
Sluchové postihnutie I ||
I Sluchové postihnutie |G
Zrakové postihnutie | INEEG_G— ] P =
Telesné postihnutie I _— Zrakové postihnutic I m
0% 20% 40% 60% 80% 100% Telesné postihnutie | N .
m Nezacielené m Minimdlne zacielena m Stredne zacielend 0 5 10 15 20 25 30 35
Zacielena ® Maximélne zadielena m Nevyu?ité Minimadlne vyuZité Stredne vyuZité Vyufité  mMaximalne vyufité

Zdroj: Prieskum 2021 vykonany hodnotitelom

Na otazku: ,V pripade, Ze vyrovnavacie prispevky integratnému podniku boli vhodne zacielené ale
neboli vyuzité, uvedte preco” jednotlivi respondenti v prieskume uviedli, Ze:

- 90 % 0s0b so ZP nie je mozné umiestnit, problematické su hlavne skupiny s mentalnym
a psychickym postihnutim.

- Pre osoby s chronickymi chorobami je v systéme nedostatocne a nejasne stanovené
potvrdenie od vSeobecného, pripadne odborného lekara o jeho zdravotnom stave. Toto
potvrdenie je nutné dokladovat kazdy rok, ¢o administrativne zataZzuje zamestnavatela.
Lekari tiez odmietaju vydavat kazdoroc¢ne potvrdenie o chronickej chorobe alebo postihnuti
zamestnancov.

Viaceri Ucastnici prieskumu uvadzali neimernd byrokraticki zataZz spojeni s poskytovanim
umiestiiovacieho prispevku atieZ slabl informovanost zamestnavatelov. Celkovo je prispevok
legislativne nedorieSeny — zamestnavatel neméZe vyzadovat epikrizu zamestnanca, vzhlfadom na
GDPR, kedZe ide o citlivé osobné udaje.

§ 59 — Prispevok na &innost pracovného asistenta

Podla niektorych respondentov z integracnych podnikov bol tento ndstroj velmi podobne ako nastroj
§ 53f zacieleny hlavne na osoby s telesnym postihnutim, pripadne kombinovanym postihnutim.

Niektori respondenti povazuju pritomnost pracovného asistenta za najucinnejsi nastroj pri
zamestndvani zdravotne postihnutych osdb. Financny prispevok je vsak nizky a velmi Specificky. Tento
stav zarovern obmedzuje pocet 0s6b so zdravotnym postihnutim, ktorych mézeme prijat. Preto sa ¢asto
stdva, Ze sa prispevok nevyuZiva, aj ked'sa asistencia vykondava. Napriklad zdravotne postihnuté osoby
robia asistenciu osobam s psychickym postihnutim, a to aj vo svojom volnom &ase. Cerpanie prispevku
uviedli aj zacinajuce socialne podniky.
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Respondenti dalej uviedli, Ze nie vSetky postihnutia vyZaduju pritomnost asistentov. Tiez uviedli, ze
nemaju dost informécii o poskytovani prispevkov, alebo Ze administrativa prispevku je komplikovana.

Obrdzok 15: Miera zacielenia a vyuZitia prispevku na ¢innost pracovného asistenta

Miera zacielenia prispevku na ¢innost pracovného asistenta
integratnému podniku
Kombinované zdravotné postihnutia |G
Psychické postihnutie | INEEEEEEEEEED
Mentdlne postihnutic | IEEGEG_——
Chronické choroby a a I
Sluchové postihnutie  IEEEEEEEEG———
Zrakové postihnutie |G
Telesné postihnutie |GG
0 0 609
MRadyl mRady2 Rady3 Rady4 ® RadyS

Zdroj: Prieskum 2021 vykonany hodnotitelom

3.5.2 Analyza udajov v DB UPSVaR

Nasledujuca tabulka zobrazuje prehlad celkovych a priemernych nakladov za jednotlivé AOTP pre UoZ
bez ZP a UoZ so ZP za ucasti na AOTP z PO2 a PO3, ktoré boli ukon¢ené po 1.1.2015 a pred 31.12.2019.

80° 100%

Miera vyufZitia prispevku na ¢innost pracovného asistenta
integratnému podniku
(p— Kombinované zdravotné postihnutia I
 — Psychické postihnutie  IEEEEEEE—
= Mentalne postihnutie | EEEE—
Chronické choroby a postihnutia IR
——
Sluchové postihnutie I
 rm—
Zrakové postihnutie I
—] :
Telesné postihnutie N
j—)
0% 209 405 60%
100%
B NevyuZité ® Minimalne vyuZité Stredne vyuiité

VyuZité = Maximélne

vyuZité
yu?

Tabulka 16 Prehlad celkovych a priemernych ndkladov za jednotlivé AOTP pre UoZ bez ZP a UoZ so ZP

Naklady spolu Priemerné naklady v EUR

AoTP UoZ bez ZP ZUoZsoZP | Pomer UoZ bezZP | ZUoZ so ZP Pomer

§ 52 31513961 1153719 3,7% 733 1520 207,3 %
§ 51A 20456 271 130002 0,6 % 4 446 6 842 153,9 %
§ 53A 2397941 28 344 1,2% 1547 1890 122,1%
§ 51 9189516 62 257 0,7 % 519 629 121,1 %
§ 54U 4576 256 34 860 0,8% 4 465 4980 111,5%
§ 548 3283925 58 184 1,8% 63 66 106,0 %
§ 540 5197 112 123 590 2,4% 653 679 104,0 %
§ 52A 21645 016 1928 496 8,9 % 1174 1209 103,0 %
8§49 9529948 101 017 1,1% 3935 4041 102,7 %
§ 54K+ 7 817 906 106 559 1,4 % 673 666 99,0 %
§50 15538 007 498 997 32% 2904 2 851 98,2 %
§ 50J 46 428 455 2 366 888 5,1% 3930 3811 97,0 %
§ 54D 22911991 186 318 0,8 % 673 638 94,8 %
§ 54 207 724 502 7019518 34% 4310 4023 93,3%
§53 6 056 929 107 501 1,8% 280 242 86,5 %
§ 54R 8 065 440 291 057 3,6% 531 448 84,5 %
§ 54R+ 14 250 497 334 869 2,3% 734 582 79,3 %
§ 46V 9731 180 1,8% 423 180 42,5 %
§ 53C2 87 525 0 0,0% 2431 0,0%

Zdroj: Vlastny vypocet z DB UPSVaR

Tabulka je vytriedena podla pomeru priemernych nakladov vzostupne. Z celkového poctu 19 AOTP
ZUoZ so ZP dosiahli vyssie priemerné naklady len pri deviatich AOTP. KedZe AOTP, pri ktorych dosahuju
ZUoZ so ZP nizsie priemerné naklady, vykazuju vyssie objemy celkovych nakladov, je aj celkovy priemer
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nakladov na ucast na AOTP pri ZUoZ so ZP nizsi. Je to prekvapujlce, pretoze by sa dalo oéakavat, ze
ZUoZ so ZP, ktori maju stazen( poziciu pri uplatneni sa na trhu prace, budd podporeni vyssimi
priemernymi nakladmi ako ostatni UoZ bez ZP. Napriklad pri AOTP RE-PAS a REPAS+, ktoré bolo
v kontrafaktualnej analyze vyhodnotené ako vysoko efektivne, dosahuju priemerné naklady na ZUoZ
so ZP len 84 %, respektive 79 % priemernych nakladov UoZ bez ZP.

Nasledujuca tabulka je pokratovanim predchadzajucej tabulky a dopifia pohlad na naklady spojené
s Ucastou na jednotlivych AOTP o priemernt dlzku Géasti na AOTP a priemerné naklady na 1 den Géasti.

Tabulka 17 Prehlad celkovych a priemernych ndkladov za jednotlivé AOTP pre UoZ bez ZP a UoZ so ZP

AOTP | Priemerné naklady na 1 den ucasti v EUR Priemerna dizka Géasti v diioch
UoZ bez ZP ZUoZ so ZP Pomer UoZ bez ZP | ZUoZ so ZP Pomer
§ 46V 15,1 45,0 298 % 28 4 14 %
§ 52 4,7 9,4 201 % 156 161 103 %
§51A 11,5 16,6 144 % 386 412 107 %
§ 54U 6,3 8,0 127 % 711 624 88 %
§ 540 10,9 11,7 108 % 60 58 97 %
§49 3,8 3,9 103 % 1031 1027 100 %
§ 50 6,5 6,6 102 % 449 432 96 %
§ 53A 5,9 5,9 99 % 261 322 123 %
§ 52A 7,4 7,4 99 % 158 164 104 %
§51 4,1 4,0 98 % 126 156 124 %
§ 54R 14,4 14,0 98 % 37 32 86 %
§ 54R+ 19,8 19,4 98 % 37 30 81%
§ 50J 16,3 15,4 94 % 241 248 103 %
§ 54§ 1,0 0,9 93 % 64 73 114 %
§54 16,3 15,2 93 % 264 265 100 %
§ 54D 2,7 2,3 85 % 249 279 112 %
§ 54K+ 25,9 20,8 80 % 26 32 123 %
§53 1,5 1,1 77 % 192 217 113 %
§53C2 13,2 0,0 0% 184 0 0%

Zdroj: Vlastny vypocet z DB UPSVaR

Opat je prekvapujuce, Ze len pri 7 AOTP z 19 dosahuju priemerné naklady na 1 der pri ZUoZ so ZP
vysSSiu hodnotu, ako pri UoZ bez ZP. KedZe v ramci analyzy ucinnosti ucasti ZUoZ so ZP na AOTP v ramci
HO 1 bolo konstatované, Ze pri vacsine AOTP dosahujui ZUoZ so ZP vyssiu mieru ukoncenia evidencie
ako UoZ bez ZP a zaroven v ramci zisteni HO 5 su na Ucasti ZUoZ so ZP vynakladané nizSie priemerné
naklady na ucast na AOTP v porovnanim s UoZ bez ZP, je mozné povazovat implementaciu AOTP
zameranych na podporu zamestndvania a zamestnatelhosti ZUoZ so ZP za efektivnu a primeranu
vynaloZzenym finanénym nakladom.

3.6 Do akej miery je vhodny navrhovany systém vykonavania?

V otdzke vhodnosti navrhovanych nastrojov pre podporu zamestndvania oséb so ZP sa hodnotitelia
pytali respondentov: ,, Do akej miery je vhodny navrhovany systém vykonavania nastrojov?”“.

Podla odpovedi je navrhnuty systém vykondvania pre vacsinu respondentov vhodny, alebo stredne
vhodny, a to hlavne pri schvalovani Ziadosti, financ¢nej kontrole, alebo kontrole na mieste. Vysledky
zisteni sa nachadzaju na obrazku nizsie.
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Obrdzok 16: Vhodnost navrhnutého systému podpory zamestndvania oséb so ZP

Vhodnost navrhnutého systému podpory zamestnavania

o0s0b so ZP
Kontroly na mieste |
Vyplacanie Ziadosti |
Financna kontrola  mem .
Schvalenie Ziadosti  mm— .
Posudzovanie Ziadosti -
Podavanie Ziadosti .
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Nevhodny B Minimalne vhodny M Stredne vhodny
Vhodny m Maximalne vhodny

Zdroj: Prieskum 2021 vykonany hodnotitelom

3.7 Do akej miery je mozné z dostupnych dat zistit zacielenie/vyuZitie nastrojov
APTP podla typu zdravotného postihnutia a viacnasobné znevyhodnenie
cielovej skupiny?

3.7.1 Analyza udajov v DB UPSVaR

Nasledujuca tabulka poskytuje celkovy prehlad o vyvoji poctov ZUoZ srdoznou mierou poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost.

Tabulka 18 Prehlad vyvoja poctov UoZ so ZP podla rokov a podla miery poklesu schopnosti vykondvat
zdrobkovu ¢innost

Miera ZP K 31. 12. daného roka Pokles
2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2020/2015
Do 20 % (PMP) 58 62 47 52 38 38 349%
20 -40 % (PMP) 319 299 273 254 224 224 30%
41-170 % (PMP) 14009 | 12926 | 11312 | 11030| 10539 | 10494 25 9%
Nad 70 % 2987 2891 | 2778 | 2696| 2640 2635 12%
Zdravotné obmedzenia 1 2 1 0 0 0 100 %
ZPS 0 0 0 0 0 0 0%
Tzp 222 222 185 183 179 178 20%
¢Ip 1823 1708 1637 1581 1578 1576 14 %
Stéet ZUoZ so ZP* 19041 | 17747 | 15912 | 15490 | 14936 | 14883 22%

Zdroj: Vlastny vypocet z DB UPSVaR

Do poctu ZUoZ so ZP sa zapocitavaju ZUoZ s poklesom schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost medzi
41 — 70 % (PMP), nad 70 %, TZP a CID Pouzité pri identifikacii podporenych UoZ so ZP pri
kontrafaktudlnej analyze.
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Najvacsi pocet ZUoZ so ZP dosahuju ZP s poklesom schopnosti vykonévat zarobkovu ¢innost medzi 41
— 70 % a uvedeni ZUoZ zaznamenali aj najvacsi pokles evidencii v sledovanom obdobi 2015 aZz 2020
(pokles o 25 %).

Nasledujuca tabulka obsahuje prehlad poctu ZUoZ so ZP podla AOTP a podla miery ZP:
Tabulka 19 Prehlad poctu ZUoZ so ZP podla ndstrojov a podla miery ZP

AOTP Pocet ucastnikov AOTP podl’zi miery ZP ) spolu
41 -70 % (PMP) Nad 70 % TZP CID

§49 23 1 1 1 26
§ 50 151 2 4 166
§50) 556 31 2 18 607
§51 76 15 6 97
§ 51A 12 3 2 17
§ 52 419 9 9 16 453
§ 52A 1070 147 14 24 1255
§53 383 29 2 3 417
§53A 15 2 17
§53G 49 17 66
§54 1394 102 15 43 1554
§ 54D 219 31 3 260
§ 54K+ 115 23 3 146
§ 540 156 18 5 181
§ 54P 719 47 16 44 826
§ 54R 562 62 4 8 636
§ 54R+ 464 51 4 8 527
§ 54U 7 7
§ 56 386 231 5 622
§ 56A 27 3 30
§ 57 115 34 1 150
§59 69 32 1 1 103
§ 60 6772 3698 18 128 10616
Spolu 13 759 4 595 110 315 18 779

Zdroj: Vlastny vypocet z DB UPSVaR

ZUoZ s poklesom schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost nad 70 % dosahuju pomer medzi po¢tom
Gcasti na AOTP a priemernym poctom ZP nad 70 % v obdobi 2015 - 2020 hodnotu 166 %. ZUoZ
s poklesom schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost medzi ZP 41 % - 70 % dosahuju pomer medzi
poétom UGcasti na AOTP a priemernym poctom ZUoZ s poklesom schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost medzi ZP 41 % - 70 % v evidencii v obdobi 2015 - 2020 hodnotu 119 %. Toto zistenie je v sulade
s ocakavanim, Ze ZUoZ s horSou perspektivou uplatnenia sa na trhu prace maju lepsi pristup k AOTP.

Nasledujuca tabulka obsahuje prehlad nakladov ucasti na AOTP ZUoZ so ZP podla nastrojov a miery

ZP:

59




Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory
zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)

Tabulka 20 Prehlad ndkladov ucasti na AOTP ZUoZ so ZP podla ndstrojov a miery ZP

AOTP Celkové naklady ucastnikov AOTP podla stupiia ZP Spolu
41 -70 % (PMP) Nad 70 % Tzp ¢Ip
§49 92 888 3484 4 645 4532 105 549
§ 50 444 642 29 827 3251 9249 486 968
§ 50J 2117177 124 979 6571 62 452 2311179
§51 48 662 10416 2319 0 61 397
§ 51A 53091 12 983 8020 0 74 094
§ 52 1037 358 32 206 9279 29 642 1108 485
§ 52A 1628 740 220 679 26 346 43938 1919703
§53 97 800 6438 462 963 105 664
§ 53A 28 281 3948 0 0 32229
§53G 108 503 30597 0 0 139 100
§54 6 288 706 448 491 60 145 176 780 6974 122
§ 54D 152 758 19 895 6 266 2 598 181 517
§ 54K+ 76 099 16 326 3347 1609 97 381
§ 540 99472 9463 1407 2 886 113 228
§ 54P 49 797 3077 1288 3299 57 461
§ 54R 255 275 33033 1355 2333 291 996
§ 54R+ 277 851 28 864 3208 3582 313 504
§ 54U 34 860 0 0 0 34 860
§ 56 3569 068 1468 619 0 26 267 5063 955
§ 56A 78 564 8523 0 0 87 087
§ 57 577 449 167 210 0 4791 749 450
§59 600 302 270052 4488 12 877 887 719
§ 60 44 505 631 46 573 061 189 988 922 976 92 191 656
Spolu 62 222 974 49522 171 332 385 1310773 113 388 304

Zdroj: Vlastny vypocet z DB UPSVaR

Pre ZUoZ s poklesom schopnosti vykonavat zarobkovu éinnost medzi ZP 41 — 70 % (PMP) a CID boli na
prvych 5 miestach AOTP podla § 54, § 50J, § 52a, § 52, § 50. Ide o AOTP s vysokymi nakladmi na 1
Ucastnika. PriZUoZ s poklesom schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost nad 70 % je na 4. mieste § 54R
(RE-PAS) a medzi prvych 5 AOTP by sa nedostal AOTP podla § 50.

Nasledujuca tabulka obsahuje prehlad priemernych nakladov Ucasti na AOTP ZUoZ so ZP podla
nastrojov a miery ZP.

Tabulka 21 Prehlad priemernych ndkladov ucasti na AOTP ZUoZ so ZP podla ndstrojov a miery ZP

Priemerné naklady tcastnikov AOTP podla stupna ZP

AOTP 41 -70 % (PMP) Nad 70 % Tzp ¢Ip

§49 4039 3484 4 645 4532
§ 50 2 869 3314 1625 2312
§ 50J 3701 4032 3285 3470
§51 640 694 386 0
§ 51A 4424 4328 4010 0
§ 52 1486 2477 580 1235
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§ 52A 1197 1233 1255 1255
§53 244 222 231 321
§ 53A 1885 1974 0 0
§ 53G 2214 1800 0 0
§54 4039 3769 3759 3683
§ 54D 647 568 783 866
§ 54K+ 662 653 669 536
§ 540 638 526 703 577
§ 54P 66 63 68 72
§ 54R 444 524 339 292
§ 54R+ 579 566 802 448
§ 54U 4 980 0 0 0
§ 56 8498 6 249 0 5253
§ 56A 1603 1420 0 0
§57 5021 4918 0 4791
§59 4 690 5401 4 488 6438
§ 60 969 1741 1570 1145

Zdroj: Vlastny vypocet z DB UPSVaR

Z tabulky vyplyva, Ze len pri necelych 40 % AOTP dosahuju ZUoZ s poklesom schopnosti vykonavat
zarobkovu cinnost nad 70 % vyssie priemerné naklady na ucast ako ZUoZ s poklesom schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost medzi 40 % a 70 %, ¢o mbze byt spdsobené nizsimi osobnymi nakladmi
u ZUoZ s poklesom schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost medzi 40 % a 70 % (vyssi pokles schopnosti
vykondvat zarobkovu ¢innost mbze mat za nasledok kratSie Uvazky ako aj nizSie mzdy, zaroven je
spojeny aj so znizenymi odvodmi).
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4. Odporucania

Na zaklade zisteni predlozeného hodnotenia boli vypracované nasledujice odporucania v oblastiach
hodnotenych predlozenou hodnotiacou spravou:

1.

V nadvazujicom kvalitativnom hodnoteni analyzovat mozZnosti zniZzenia administrativnej zataze §
60, § 59 a § 53g.

Skdmat moznosti rozsirenia podpory ZUoZ so ZP prostrednictvom AOTP (§ 32 - § 54).

Analyzovat skupinu ZUoZ so ZP, ktori st v evidencii trvalo a dizka ich evidencie presahuje nad 10
rokov.

Zavedenie opatreni na vyhodnocovanie procesu spracovania Ziadosti a vyplacania prispevkov na
podporu zamestndvania 0s6b so ZP, napr. zvedenim merania doby spracovania Ziadosti
o prispevky a doby potrebnej na vyplatenie prispevkov podpory zamestnavania os6b so ZP.

Zvazit legislativne zosuladenie podmienky nahrady dlhodobo praceneschopného zamestnanca
medzi CHD a CHP (CHD maju moznost kratkodobej nahrady inou osobou so ZP).
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Priloha 1 Zoznam charakteristik pouzitych pri PSM

Charakteristika

Popis

VEK Rozdiel roku zaciatku Ucasti podporenych UoZ
a hypotetického zaciatku ucasti nepodporenych UoZ
a atributu ROK_NARODENIA, samostatne odvodzovany
pre kazdé hodnotené AOTP

ZENA Odvodené z atributu POHLAVIE_KOD

RODINNY_STAV_SLOBODNY

Odvodené z atributu RODINNY_STAV_KOD

NARODNOST_SK

Odvodené z atributu NARODNOST_KOD pre hodnotu
zodpovedajucu slovenskej narodnosti

NARODNOST_HU

Odvodené z atributu NARODNOST_KOD pre hodnotu
zodpovedajucu madarskej ndrodnosti

NARODNOST_ROM

Odvodené z atributu NARODNOST_KOD pre hodnotu
zodpovedajicu rémskej narodnosti

DETI_DO_10

Pévodny atribit DB UPSVaR — priznak, & sa UoZ stara
o deti do 10 rokov

VZDELANIE_ZAKLADNE

VZDELANIE_STREDNE

VZDELANIE_STREDNE_UPLNE

VZDELANIE_VYSSIE

Odvodené od atribatu STUP_VZD_ KOD oznacujuceho kéd
najvysSieho dosiahnutého stupna vzdelania, nevyplnené
kody boli ¢iastocne doplnené z atributu
SKOLA_ODBOR_KOD oznacujuceho kdéd studijného
odboru najvyssieho dosiahnutého vzdelania

NAD_50

Ak VEK presiahol 50 rokov k zaciatku ucasti podporenych
UoZ ak hypotetickému zaciatku ucasti nepodporenych
UoZ, samostatne odvodzovany pre kazdé hodnotené
AQOTP

DLHODOBO_NEZAM

Ak doba v evidencii k zaCiatku ucasti podporenych UoZ a k
hypotetickému zaciatku Ucasti nepodporenych UoZ
presiahla 365 dni, samostatne odvodzovany pre kazdé
hodnotené AOTP

ZP

Odvodené od atributu ZP_KOD pre UoZ s mierou
zdravotného postihnutia 40 % — 70 %, nad 70 %, TZP a CID

ZAMEST_TESNE_PRED_EV

Povodny atribit DB UPSVaR — priznak, ¢ posledné
zamestnanie skoncilo den pred zaradenim do evidencie
UoZ

VLASTNICTVO_VP

Pévodny atribat DB UPSVaR, oznaduje, ¢i ma UoZ vodicsky
preukaz

OVLADANIE_PC

Pévodny atribut DB UPSVaR, oznacuje, ¢&i ma UoZ znalosti
prace s PC

PREKAZKA_UPLATNENIA_NA_TP

Pdvodny atribut DB UPSVaR, oznaduje, ¢i ma UoZ prekazky
pri uplatneni sa na trhu prace

DLZKA_ZAMESTNANIA

Pévodny atribut DB UPSVaR — pocet mesiacov trvania
posledného zamestnania

DOBA_DO_ZAR_DO_EVID

Pévodny atribut DB UPSVaR — pocet dni od posledného
zamestnania do zaradenia do evidencie UoZ

ZNEVYHODNENY

Povodny atribut DB UPSVaR, oznacuje, & ma UoZ
znevyhodnenie podla § 8

DOBA_V_EVIDENCII

Vypocitana charakteristika ako doba od zaradenia UoZ do
evidencie do datumu zaciatku ucasti podporenych UoZ na
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hodnotenom AOTP a hypotetického zaciatku ucasti
nepodporenych UoZ

POCET_EVIDENCII_OD_2013 Vypocitand charakteristika pre UoZ, oznacuje pocet
evidencii, ktoré zacali po 1. 1. 2013, predchdadzajucich
hodnotenej evidencii

NAKLADY_AOTP_OD_2013 Vypocitand charakteristika pre UoZ obsahuje sucet
nakladov ucasti na AOTP, ktoré zacali po 1. 1. 2013
a koncili rok pred ukonéenim hodnotenej ucasti na AOTP

BSK

TTSK

TSK

25K Odvodené z atributu NUTS_KOD_TB oznacujuceho NUTS

BBSK kod trvalého bydliska ako kraj trvalého bydliska UoZ

NRSK

PSK

KSK

ISCO_0

ISCO_1

ISCO_2

ISCO_3

ISCO_4 Odvodené z kédu SK ISCO (ciselnik pracovnych pozicii)

ISCO_5 posledného zamestnania, pre vietky kédy zacinajuce

¢islom za podciarkovnikom
1SCO_6

ISCO_7

ISCO_8

ISCO_9

ANGLICKY

NEMECKY Odvodené z evidovanych profilovych informacii UoZ

PRVOVYROBA TAZBA

VYROBA_POTRAVIN

VYROBA_OBLECENIA

VYROBA_CHEMICKA

VYROBA_DREVO_PAPIER

VYROBA_KONSTRUKCII_NABYTKU

VYROBA_ELEKTRO

VYROBA_STROJARENSKA

STAVEBNICTVO

Odvodené z kédu SK NACE (ciselnik odborov) posledného

OBCHOD zamestnania, kody skratené na 2 znaky boli zoskupené
DOPRAVA_SKLAD , , ! .y , ¥ P

= podla pribuznosti do skupin
INA_VYROBA

UBYTOVANIE_RESTAURACIE

SLUZBY_SPECIALIZOVANE

SPROSTREDKOVANIE_PRACE

SLUZBY_POSTOVE

VZDELAVANIE

VEREJNA_SPRAVA

ZDRAVOTNICTVO_STAROSTLIVOST

SLUZBY_INE
ISCO_PRAZDNE Oznacenie UoZ s nevyplnenym kédom ISCO
NACE Oznacenie UoZ s vyplnenym kédom NACE
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Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory
zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)

Priloha 2 Priklad vyrovnania vzorky UoZ pri hodnoteni
AOTP podla § 52

Pozndmka: Najvdcsie rozdiely medzi podporenymi a nepodporenymi UoZ pred pdrovanim su
zvyraznené vo vystupe zo STATA Zltou farbou

Unmatched | Mean % reduct | t-test | v(T)/

Variable Matched | Treated Control %bias |bias]| | t p>lt| | V(C)
——————————————————————————————— Bt et e
vek U | 37.761 35.928 16.5 | 13.03 0.000 | 1.02

M | 37.644 38.329 -6.2 62.7 | -3.64 0.000 | 1.09%*
ZENA U | .45448 .496 -8.3 | -6.53 0.000

M | .45718 .46342 -1.3 85.0 | -0.73 0.466 |
RODINNY STAV_ slobodny U | .431e8 .51594 -16.9 | -13.27 0.000 |

M | .43213 .41849 2.7 83.8 | 1.61 0.108 |
NARODNOST SK U | .82765 .89063 -18.2 | -15.51 0.000 |

M | .828 .82136 1.9 89.5 | 1.02 0.309
NARODNOST HU U | .15464 .09758 17.3 | 14.76 0.000 |

M | .15402 .1621 -2.4 85.8 | -1.29 0.197 |
DETI DO 10 U | .21083 .11034 27.6 | 24.38 0.000 |

M | .21032 .21309 -0.8 97.2 | -0.40 0.693 |
vzdelanie zakladne U | .65152 .19648 103.7 | 88.12 0.000 |

M | .64731 .65575 -1.9 98.1 | -1.03 0.302 |
vzdelanie stredne U | .26209 .31962 -12.7 | =-9.76 0.000 |

M | .265 .26386 0.3 98.0 | 0.15 0.880
vzdelanie stredne uplne U | .07521 .37156 -76.1 | =50.05 0.000 |

M | .07634 .06947 1.8 97.7 | 1.54 0.124 |
vzdelanie vyssie U | .00537 .11061 -46.2 | -27.76 0.000

M | .00545 .00453 0.4 99.1 | 0.76 0.447
nad 50 U | .16974 .14038 8.1 | 6.59 0.000 |

M | .16743 .1784 -3.0 62.6 | -1.69 0.091 |
dlhodobo_nezam U | .99956 .5167 136.5 | 80.18 0.000 |

M | .99956 .99889 0.2 99.9 | 1.39 0.165
ZP U | .01539 .02159 -4.6 | =-3.40 0.001 |

M | .01548 .01305 1.8 60.9 | 1.19 0.234
ZAMEST TESNE PRED EV U 0 0 . \ .

M | 0 0 . o . o
VLASTNICTVO_ VP U | .16582 .43482 -61.4 | -43.66 0.000 |

M | .16772 .17524 -1.7 97.2 | -1.16 0.245 |
OVLADANIE PC U | .08959 .41034 =797 | =53.11 0.000 |

M | .09079 .0993 -2.1 97.3 | -1.69 0.091 |
PREKAZKA UPLATNENIA NA TP U | .68593 .50507 37.5 | 28.65 0.000 |

M | .68327 .70168 -3.8 89.8 | -2.32 0.020 |
DLZKA ZAMESTNANIA U | 10.694 19.276 -9.5 | =-5.76 0.000 | 0.07*
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Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory
zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)

M | 10.541 11.462 -1.0 89.3 | -1.69 0.091 | 0.94*
DOBA_ DO ZAR DO EVID U | 1573.3 562.9 61.7 | 61.19 0.000 | 2.75%
M | 1496.5 1517.9 -1.3 97.9 | -0.64 0.525 | 0.86*
doba v evidencii U | 2067.6 1063.9 76.6 | 58.95 0.000 | 0.90%*
M | 2053.5 1959.8 7.1 90.7 | 3.84 0.000 | 0.63*
BSK U | .00145 .08312 -41.4 | -24.52 0.000 |
M | .00147 .00131 0.1 99.8 | 0.26 0.796 |
TTSK U | .00857 .06488 -30.3 | -18.82 0.000 |
M | .0087 .009 -0.2 99.5 | -0.19 0.852 |
TSK U | .02033 .08708 -29.9 | -19.37 0.000 |
M | .02063 .02103 -0.2 99.4 | -0.16 0.873 |
ZSK U | .03064 .11696 -33.5 | -21.94 0.000 |
M | .0311 .03098 0.0 99.9 | 0.04 0.968 |
BBSK U | .22608 .13389 24.2 | 20.76 0.000 |
M | .22609 .22633 -0.1 99.7 | -0.03 0.973 |
NRSK U | .04051 .12031 -29.7 | -19.94 0.000 |
M | .04112 .04182 -0.3 99.1 | -0.21 0.837 |
PSK U | .34282 .2296 25.2 | 20.88 0.000 |
M | .34503 .3422 0.6 97.5 | 0.35 0.729 |
KSK U | .32961 .16416 39.1 | 34.08 0.000 |
M | .32587 .32734 -0.3 99.1 | -0.18 0.855 |
ISCO 0 U | 0 0 . I . <
M | 0 0 . - . -
ISCO 1 U | .00174 .01253 -12.8 | =7.99 0.000 |
M | .00177 .00176 0.0 99.9 | 0.01 0.992 |
ISCO_2 U | .00392 .02714 -18.9 | -11.76 0.000 |
M | .00398 .00521 -1.0 94.7 | -1.06 0.288 |
ISCO 3 U | .01118 .05796 -25.8 | -16.43 0.000 |
M | .01135 .01209 -0.4 98.4 | -0.40 0.687 |
ISCO_4 U | .01133 .04927 -22.3 | -14.36 0.000 |
M | .0115 .01165 -0.1 99.6 | -0.08 0.935 |
ISCO 5 U | .0485 .12358 -27.0 | -18.49 0.000 |
M | .04878 .052 -1.2 95.7 | -0.86 0.392 |
ISCO_6 U | .0122 .01116 1.0 | 0.77 0.442 |
M | .01223 .0122 0.0 96.8 | 0.02 0.986 |
ISCO 7 U | .08785 .11158 -7.9 | =-5.99 0.000 |
M | .08784 .08907 -0.4 94.8 | -0.25 0.800 |
ISCO_8 U | .04864 .07624 -11.4 | -8.33 0.000 |
M | .04849 .04946 -0.4 96.5 | -0.26 0.794 |
ISCO_9 U | .3328 .19465 31.7 | 26.88 0.000 |
M | .32557 .33182 -1.4 95.5 | -0.77 0.439 |
Anglicky U | .03586 .22133 =57.7 | -36.66 0.000 |
M | .0364 .03939 -0.9 98.4 | -0.91 0.362 |
Nemecky U | .0347 .16075 -43.4 | -28.09 0.000 |
M | .03493 .03835 -1.2 97.3 | -1.06 0.289 |
prvovyroba U | .04559 .0206 14.0 | 13.09 0.000 |



Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory
zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)

M | .04451 .04328 0.7 95.1 | 0.35 0.727 |
tazba U | .00145 .00181 -0.9 | -0.67 0.502 |
M | .00147 .00098 1.2 -38.4 | 0.83 0.408 |
vyroba potravin U | .01045 .01416 -3.4 | -2.50 0.012 |
M | .01017 .01275 -2.3 30.4 | -1.41 0.158 |
vyroba oblecenia U | .01989 .01997 -0.1 | -0.05 0.963 |
M | .0199 .02143 -1.1 -1776.2 | -0.63 0.530 |
vyroba chemicka U | .00479 .0094 -5.5 | -3.85 0.000 |
M | .00486 .00554 -0.8 85.3 | -0.55 0.582 |
vyroba drevo papier U | .01844 .01298 4.4 | 3.72 0.000 |
M | .01828 .01911 -0.7 84.7 | -0.36 0.720 |
vyroba konstrukcii nabytku U | .02948 .02569 2.3 | 1.87 0.062 |
M | .02903 .03046 -0.9 62.3 | -0.49 0.624 |
vyroba elektro U | .0l1l612 .01281 2.8 | 2.28 0.022 |
M | .01577 .01339 2.0 28.2 | 1.15 0.248 |
vyroba strojarenska U | .02033 .0234 -2.1 | -1.61 0.108 |
M | .02049 .02063 -0.1 95.5 | -0.06 0.954 |
stavebnictvo U | .07231 .05348 7.8 | 6.47 0.000 |
M | .07192 .06906 1.2 84.8 | 0.65 0.515 |
obchod U | .044 .09768 -21.0 | -14.62 0.000 |
M | .04407 .04553 -0.6 97.3 | -0.41 0.680 |
doprava_ sklad U | .00828 .01415 -5.6 | =-3.99 0.000 |
M | .00825 .0096 -1.3 77.0 | -0.84 0.403 |
ina vyroba Uu | .0135 .01154 1.8 | 1.43 0.152 |
M | .01326 .01463 -1.2 30.3 | -0.68 0.497 |
ubytovanie restauracie U | .00871 .0264 -13.5 | -8.98 0.000 |
M | .00884 .01087 -1.5 88.5 | -1.19 0.232 |
sluzby specializovane U | .015e68 .04398 -16.7 | -11.22 0.000 |
M | .01562 .01797 -1.4 91.7 | -1.06 0.287 |
sprostredkovanie prace U | .02149 .03084 -5.9 | -4.32 0.000 |
M | .02167 .02137 0.2 96.9 | 0.12 0.906 |
sluzby postove U | .00116 .00283 -3.7 | =-2.55 0.011 |
M | .00118 .00163 -1.0 72.9 | -0.70 0.482 |
vzdelavanie U | .00494 .01092 -6.7 | -4.66 0.000 |
M | .00486 .00532 -0.5 92.4 | -0.37 0.709 |
verejna_sprava U | .12124 .03692 31.6 | 32.06 0.000 |
M | .11776 .11892 -0.4 98.6 | -0.21 0.834 |
zdravotnictvo starostlivost U | .00348 .01051 -8.4 | =-5.61 0.000 |
M | .00354 .00381 -0.3 96.1 | -0.26 0.793 |
sluzby ine U | .03035 .03608 -3.2 | -2.44 0.015 |
M | .03021 .03473 -2.5 21.2 | -1.48 0.138 |
ISCO_prazdne U | .44185 .33587 21.9 | 17.55 0.000 |
M | .44849 .43473 2.8 87.0 | 1.61 0.107 |
nace U | .51169 .51625 -0.9 | =0.72 0.473 |
M | .50567 .52102 -3.1 -236.3 | -1.79 0.074 |



Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory
zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)

Priloha 3 Dotaznik pre prieskum respondentov CHD/CHP

23. 2. 2022 1340 Prisskum

Prieskum
Hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v
oblasti podpory zamestnavania osdb so zdravotnym postihnutim

* Povinne

1. E-mail *

MIMISTERSTWE
- [T

PRACE, 500 M LMYCH OPER ——
WECH & RODIMY Eiyrmy oo g - REIT PR
SLOWEMEKE] REPUBLIKY ouler borsd mphefioahs rewope 289 [UDSEAROE h

Vazeni respondenti,

zlcasthiujete sa prieskumu. ktory j& pripravovany za Ucelom zistenia vasich sklsenosti s realizéciou aktivrych
opatreni na trhu prace v ramci Operacného programu Ludske zdroje (OP LZ) » pragramovom obdabil 2014-
2020, a to konkrétne nastrojov zameranych na obéanoy so zdravotnym postihnutim. Yasa aktivna 0cast na
tomto prisskumse j& velmi dalezitym prispeviom K zodpovedaniu hodnotiacich otazok, ktoré KMadie Riadiac
organ OF LZ v procese jeho hodnotenia. Vas ndzor pomdie hodnotitelom programu skontrolovat zistenia s
kvantitativivych ddajov a doplnit celkowy obraz o implementacii nastrajov OP LZ v rdmci cielowe] skupiny —
obfania so zdravotmym postihnutime Prieskum je realizovany v ramci externého hodnotenia OP L2 pre
programowe obdobis 2014 - 2020, Na jeho realizaciu maju hodnotitelia poverenie zo strany Ministerstva
prace, rodiny a socidlnych wecl SR, ktoré prikladame v prilohe. Prieskum je pripraveny tak, aby bolo maoino nad
rychio odpovedat a zdroven ziskat Strukbdrovans informacie.

2. Typ cielowvej skupiny *
Fatiarknite vietky vhovujlice moZnosti.
[ ] Chrédnend dielfa
[ ] chrénené pracovisko
|:| Socialny podnik

[]ne

nitps:fdocs. googie. comTomsid/ 10X BgSIEXDi--wiu-ekav i AIDWOpDadASwl 1 2Zzctiliedlt Ms=E 1539374 118
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Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory
zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)

23. 2. 2022 13:40 Prizskum

3. 1. Do akej miery s Géinné (Ocinnost = naplianie cielov) jednotlivé nastroje APTP
zamerane na podporu zamestnavania cbéanov so zdravotnym postihnutim v
sulade s cielom znizovania nezamestnanosti? Mastroje APTP - prispevok na
zriadenie chranenej dielne (CHD)/ pracoviska (CHP), prispevok na dhradu
prevadzkovych nakladov CHD/CHFP a na dhradu nakladov na dopravu, prispevok
na cinnost prac. asistenta, investicna pomoc pre integracny socialny podnik (I5F),
vyrovnavajlce prispevky, umiestriovaci prispevek ISP(LIKERT - klika sa len jedna
moznost)

V kazdom riadku oznacte iba jednu elipsu.

v Minimalne Stredne ., Vysoko

Meucinne R ce. & LUcinne Cee

ucinne ucinne ucinne

Miera 3 1 § % T N
Ucinnosti S e

4. 2. Do akej miery sU Ucelné jednotlivé nastroje APTP zamerané na podporu
zamestnavania cbcanov so zdravotnym postinnutim v sdlade s cielom znizovania
nezamestnanosti? Ucelnost = efektivnost = vyika dosiahnutého Gginku za
alokované financné zdroje na Urovni Gfastnika pri naplhani ciela (LIKERT — klika sa
len jedna moznost)

V kaZdom riadku oznacte iba jednu elipsu.

e . Minimaine Stredne c Vysoko
Metcelné N N Uielné F .

ucelné Ucelné uielné
Miera - - - . -
uEelnost — o

5. 3. Aké nedostatky sa vyskytli v suvislosti s uplatfiovanim vybranych nastrojov
APTP? (volngé odpovede)

hitps-fdocs . googhe. comformsidi1 DX_BgSIEXp--wdu-skaviASDWpDadASwl 1 2z chiliedlt e=61839374 2116
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Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory
zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)

23,2 2022 13240

6.

7.

nttps.docs.google. com. Torms/di 1 DX_BySIEXDf--wdu-eka i A DWW QoDadAs w1 2zciidiedlt Me=-E 15359374

Prisskum

4. Do ake] miery je vhodny navrhovany systém vykonavania 7 Systém vykonavania
pokryva vietky kroky implementacie podpory: podavanie Ziadosti, posudzovanie
Ziadosti, schvalenie Ziadosti, finencna kontrola, vyplacanie Ziadosti a kontroly na
mieste. (LIKERT - klika sa len jedna moznost)

V kazdom riadku oznacte iba jednu elipsu.

N dny Minimalne Stredne Vvh . Maximélne

svne vhodny vhodny ’ vhodny
f’nda\ranle — — ) ) —
Siadosti L/ A N A S
Posudzovanie C — — —
Fiadosti . - — —
Schvalenie — Y — — —
Ziadosti — — — — —
Financna kontrola - D ) ) )
lécanie _— i - . .
Vyplaca ) - ) () )
Ziadosti — — L v A
Kontroly na ) - — p— —
mieste . L LM LN LN

5. Do ake] miery je mozné zvysit efektivitu vybranych nastrojov v suvislosti s
trhom prace a jeho potrebami? (je mozne oznadit viacere moznosti)

Zaciarknite vsetky vyhovujice mozZnosti.

v i Lepsim Zvysenie
Lepsim nastavenim =P . e . WS .
N . . nastavenim Znizenie efektivnosti
podmienok ziskania i . L ;
podpory pre podmienck administrativie] systermnu
) ziskania pod zataZe pod vyplacanie
zamestnavatelov pory potpony
pre ZP podpory

Zvydenie
efektivity

[

[ [ [

]
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Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory
zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)

23. 2. 2022 1340 Prigskum
8. &.5Spoésob zvyienia efektivity vybranych nastrojov

Zaciarknite vsetky vyhovujice moZnosti.

v
Vibec Minimélne Stredne  znacnej  Vyrazne
miers

Lep3im nastavenim podmienak

zizkania podpory pre |:| |:| |:| |:| |:|

zamestnavatelov

Lepiim nastavenim podmienak
zizkania podpaory pre asoby so
P

Finantna kontrola

Vyplacanie Ziadosti

Og|ofl O
Og|gofl O
Ol O
Og|gofl O
Og|ofl O

Kontroly na mieste

&a. Aké iné sposoby zvySenia efektivity by ste navrhli?

nitps idocs. google. com Tormsidi1DX_Bg5IEXpi--wdu-aka iAW CpDadAS w1 2zciiliedlt Te=61539374. 418



Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory

zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)

23. 2. 222 13240 Prizskum

9

7a. Miera zacielenia Prispevku na zriadenie chranenych dielni alebo chranenych
pracovisk a na ich zachovanie podla typu zdravotneho postihnutia a
viacnasobného znevyhodnenia cielove] skupiny?

V kaZdom riadku cznacte iba jednu elipsu.

N . Minimalne Stredne . . Maximalne
Mezacielené ) . ) . Zacielena . .
zacielend  zacielena Facielena
Telesné postihnutie D] D] D D] D]
Zrakové postihnutie D] ] 2 D] D]
Sluchové postihnutie - g { )
Chr{:.nlck%mumbjra — — S
postihnutia e e — -
Mentélne postihnutie O D g {
Psychicks — S ~— P .
postihnutie — — —
Kombinované
zdravotné - () 2 () ()
postihnutia
Nittps-/0Cs. go0ge. COMTOMS// 1 DX_BaSIEXDI-wdu-ekavo9AIDW oD adAS ] 1 22cEilienlt fs=615830374 518
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Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory
zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)

23,2 722 1340 Priaskum

10, 7b. Miera vyuzitia Prispevku na zriadenie chranenych dielni alebo chranenych
pracovisk a na ich zachovanie podla typu zdravotného postihnutia a
viacnasobneho znevyhodnenia cielovej skupiny?

V kazdom riadku oznacte iba jednu elipsu.

... Minimdlne  Stredne .. . Maximalne
Mevyuzite . s Vyuzité v s
Vyuzité VYuzité VYUZité
Telesné postihnutie ) D) - - )
Zrakové postihnutie ) D ) ) o
Sluchové postihnutie ) 7 ) ) )
Chronické choroby a — — p— —
postihnutia ot — L !
Mentélne postihnutie a8 - ) -
Psychické postihnutie ) )] D ) D]
Kombinované zdraveiné — — — J— —
. . | | ) | ] | ) | |
postihnutia p— L A L/ L

11, 7c.V pripade, ze podpora na zrisdenie chranenych dielni alebo chranenych
pracovisk a na ich zachovanie bola vhodne zacielena ale nebola vyuzita, uvedte
preco:

nitps:ioocs google. comformsidi10X_BgSIEXD--wdu-2kayv iAW CnDadASW 1 2zctilielt Me=61839374 gl
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Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory
zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)

23. 2. X022 1240 Priaskum

12.  8a. Miera zacielenia Prispevku na cinnost pracovného asistenta chranenej dielne
alebo chraneneho pracoviska podla typu zdravotneho postihnutia a
viacnasobneho znevyhodnenia cielove] skupiny?

V kaZdom riadku oznacte iba jednu elipsu.

i . Minimalne Stredne ) . Maximalne
Mezacielens X . i . Zacielend . .
zacielena  zacielena zacielena
Telesné postihnutie ) 0 2 (2 D
Zrakové postihnutie ) 3 D ] D]
Sluchowe — — — — —
postihnutie — - — — —
Chronické choroby a — — Yy —
postihnutia [ L L/ (- L
Mentslne — ™y — — P
postihnutie s — et — et
Psychicks — — — — —
postihnutie e e — ot —t
Kombinované
zdravotné 0 ) - 3 D
postihnutia

nitps-ioocs. google. comformsid i 1DX_BySIEXp--wdu-aka B9 AW DadAsul 1 2zciilieat Me=E1839374 716



Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory
zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)

23. 2. W22 124D Priaskum

13.  8b. Miera vyuzitia Prispevku na cinnost pracovného asistenta chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska podla typu zdravotneho postihnutia a
viacnasobneho znevyhodnenia cielovej skupiny?

V kazdom riadku oznacte iba jednu elipsu.

... Minimélne  Stredne .. . Maximalne
Mevyuzite e, s YLUZ v s
Vyuzité VyuZité vyuZité
Telesné postinnutie -, 0 o - )
Zrakové postihnutie C ) D -, - )
Sluchové postihnutie D ] ) ! )
Chronické choroby a — — — ~—
postihnutia — . — e
Mentélne postihnutie ) ) ) )
Psychické postihnutie ) D] ) D! ()
Kombinované zdravomé — J— J— — p—
. . 1 [ ] L J | } I |
pomlhnmlﬂ b L b LR L

14, 8c. V pripade, ze prispevek na innost pracovného asistenta chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska bol vhodne zacieleny ale nebol vyuzity, uvedte
preco:

hitps-docs. googhe. com.Tformsidi10X_BgSIEXD--wdu-skavda AJDWpDadASwl 1 22cEiliedt Ms=6 1535374 ans
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Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory
zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)

23. 2. 222 13240 Prizskum

15.  9a. Miera zacielenia Prispevku na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej
dielne alebo chranengho pracoviska a na Uhradu nakladov na dopravu
zamestnancov podla typu zdravotného postihnutia a viacnasobného
znevyhodnenia cielove] skupiny?

V kazdom riadku aznadcte iba jednu elipsu.

. . Minimalne  Stredne . . Maximalne
MWezacielens N , N . Facielend X .
zacielena  zacielena zacielena
= = : e P} P P P
Telesné postihnutie 0 - 3 D
= - . = .-"\ e P e
Zrakové postihnutie D, ) C ( )|
Sluchove — ~ — — ~—
pustihnl.rtl'e L LN L LR L
Chronické choroby a — — — — —
postihnutia P (- J ) _J
Mentélne — — — — —
postihnutie — . — o’ e’
Psychicks — — — — ——
postihnutie ! L W/
Kombinované
zdravotné - ) ) [
postihnutia
Nittps:/00Cs. googie. COMToMmS/di 1 DX_BgS|EXDI-wdu-2kavo9 A DW oD adAB ] 1 22cEilietl tE=61630374 415
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Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory

zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)

23,2 2022 1340

16.

17.

nitps.¥docs. google. com.Tomsd! 1DX_BgSIEXD--wdu-2kal' 23 AW CDadASw 1 2zciiliedt Te=61839374

Pri=skum

2b. Miera vyuzitia Prispevku na Ghradu prevadzkovych nakladov chranensj
dielne alebo chranengho pracoviska a na Uhradu nakladov na dopravu
zamestnancov podla typu zdravotného postihnutia a viacnasobného
znevyhodnenia cielove] skupiny?

V kaZzdom riadku oznadte iba jednu elipsu.

NT— Minimalne  Stredne Vyuitd Mazximalne
! VyuZite VyuZité VYUZité

N . . — ._,--\_ P P
Telesné postihnutie O 2 C D i

Zrakové postihnutie ) ) C ) 0 )

Sluchové postihnutie - D - D )

Chronické choroby a — — J— — —

postihnutia . - ' e
= - - P s — s

Mentalne postihnutie 3 C L )

Psychické postihnutie - D - _ )

Kombinované zdravotné — — — — ™
] | | ]

Dﬂstihl'll.l'tl'ﬂ b L L LR L

2c. V pripade, ze prispevok na Uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska a na Uhradu nakladov na dopravu zamestnancov
bol vhodne zacieleny ale nebol vyuzity, uvedte precol

1016
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Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory
zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)

23.2 20221240 Priaskum

18.  10a. Miera zacielenia Vyrovnavajucich prispevkov integracnému podniku podla
typu zdravotného postihnutia a viscnascbného znevyhodnenia cielove]
skupiny?

V kazdom riadku oznadte iba jednu elipsu.

i . Minimalne Stredne ) . Maximalne
Mezacielens X . . . Zacislend . .
zacielenda  zacielena zacielena
Telesné postihnutie ) ) ) 2 )
Zrakové postihnutie ) - ) ) )
Sluchove — — — ) -
postihnutie S et — L (.
Chronické choroby a — — ~1 e
pﬂS‘tIhl‘ll.l'tl-E L. - L LY vy L e LS s
Mentélne Y Yy = Y Y
postihnutie — — — — —
Psychicke — — — — —
postihnutie et p— L L L/
Kombinované
zdravotné O 0 2 2 )
postihnutia

nttps Vdocs.google. comToms 10X _BeSIEXD--wdu-2kav 3 A DWW DadAsul 1 2zcailiedlt Te=E 1530374 1115



Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory
zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)

23. 2 2022 13240 Priaskum

19, 10b. Miera vyuzitia Vyrovnavacich prispevkov integracnému podniku podla typu
zdravotného postihnutia a viacnasobneho znevyhodnenia cielovej skupiny?

V kazdom riadku oznacte iba jednu elipsu.

N _— Minimalne Stredne sité Maximalne

. Vyuzité VyuZité yuz VYLZité
Telesné postinnutie ) ] ) ! )
Zrakové postihnutie -, D - - )
Sluchové postihnutie ) o - D
Chronické choroby a . — p— — —
postihnutia el — p— — L
Mentslne postihnutie k_ D] - 2 D
Psychické postihnutie D ] - - ]
Kombinované zdravomée — — p— —_— —
L . J LA ! A L !

postihnutia

20. 10c.V pripade, ze vyrovnavacie prispevky integracnému podniku boli vhodne
zacieleng ale neboli vyuzité, uved'te preco:

nitps idocs google. comTormsidi10X_BySIEXD--wdu-ekaviaA DWW apDadAsul 1 2zciiliedt Te=-E1839374 1216



Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory
zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)

23. 2. 2022 13:40 Prizskum

21.  1a. Miera zacielenia Umiestriovacieho prispevku integracnému podniku - podla
typu zdravotného postihnutia a viscnasobneho znevyhodnenia cielovej
skupiny?

V kazdom riadku oznacte iba jednu elipsu.

i ., Minimalne  Stredne . . Maximalne
Mezacielene . . . , Zacielena i .
zacielend  zacielena racielend
Telesné postihnutie D - D - D
Zrakové postihnutie - - ) ) -
Sluchové — S - - -
[ T -
postihnutie — b - -
Chronické choroby a — —
postihnutia L R E_:' L— D
Mentélne
— ) — — —
postihnutie —’ — - - -
Psychicks . . — —
I - - - ) @)
postihnutie
Kombingvané
zdravotné 0 - ] 3 D
postihnutia
nitpe:fdocs googe.com omsidi 1DX_BeSIEXE-wdu-skay 8 AJDW O DadAS w1 Zzcsiliedt He=61639374 13115
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Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory
zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)

23. 2. 2022 13:4D Pri=skum

22.  1Mb. Miera wyuzitia Umiestrnovacieho prispevku integracnému podniku podla
typu zdravotného postihnutia a viacnasobného znevyhodnenia cielove]
skupiny?

V kazdom riadku oznacte iba jednu elipsu.

Minimalne Stredne Vvuitd Maximalne

Mevyuzité . v . s
vyuzité vyuzité Y= VYLEitE
Telesné postihnutie ) 2 D 0 D
Zrakové postinnutie - - O ) C
2 : - ~ e P —
Sluchové postihnutie ) ] ) ) )
Chronické choroby a — — — —
postihnutia ! p— L ./
z e - ™ ~— -
Mentélne postihnutie () ) ) O
Psychické postihnutie ) )] ) ) )
Kombinované zdravotné — — — — —
. - i | ) L ] | ) | |
postihnutia . p— - L L)

23, Mc. V pripade, Ze umiestnovaci prispevok integracnému podniku bol vhodne
zacieleny ale nebol vyuzity, uvedte preco:

nitps:oocs. googhe. comfomsid 10X_BgSIEXD--wdu-2kavod ANDWODDadAS 1 22csilie ol Me=E 1830374 1418
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Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory
zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)

23, 2. X022 12:4D Priaskum

24.  11a. Miera zacielenia Prispevku na cinnost pracovného asistenta integracnému
podniku - podla typu zdravotneho postihnutia a viscnasobného znevyhodnenia
cielovej skupiny?

V kazdom riadku oznacte iba jednu elipsu.

i . Minimalne Stredne . . Maximalne
Mezacielens . . ) . Zacielena . .
racielenda  zacielena racielena
Telesné postihnutie ) ) D] ) D]
Zrakové postihnutie - - 3 o o
Sluchove — — — — —
postihnutie — — — —
Chronické choroby a — — Y Y
postihnutia — — — — —
Mentilne — ) — Y )
postihnutie — — .
Psychicks — — — — —
" " L L L__J ) L
postihnutie
Kombinované
zdravotné () () 3 D 2
postihnutia

hitps-docs . googhe. comfTormsidi10X_BgSIEXp--wdu-skavdAJDWOpDadASwl 1 2z cRlliedlt ie=61539374 131G



Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory
zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)

23. 2. 2022 13:40 Priaskum

25, 11b. Miera vyuzitia Prispevku na cinnost pracovného asistenta integracnému
podniku podla typu zdravetného postihnutia a viacnasobného znevyhodnenia
cielove] skupiny?

V kazdom riadku oznacte iba jednu elipsu.

... Minimalne Stredne ... Maximalne
Mevyuzité v v . WYUZItE s
Vyuzité Vyuzité VyuZité
Telesné postihnutie (O D) - D D
Zrakové postihnutie D ] - ) D
Sluchové postihnutie ) ) ) ) )
Chronické choroby a P — — )
postihnutia N et - -
Mentélne postihnutie D ) ) )
Psychické postihnutie ) ] ) ) D]
Kombinované zdraveme — — J— — p—
[ 1 I ) [ ]
postihnutia p— 4 . -

26. Mec.V pripade, Ze prispevok na cinnost pracovného asistenta integracnému
podniku bol vhodne zacieleny ale nebol vyuzity, uvedte preco:

Tento obsah nie je vytvoreny ani schvaleny spolotnostou Google.

Google Formulare

nitps:idocs.googie. com Tommsid 10X_BgSIEXo--wdu-2kav iAW CnDadASul 1 2z ciiliealt Me=-6 1835374 1616
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Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory
zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)

Priloha 4 Pouzité zdroje informacii

1. Export Gdajov z DB UPSVaR k 24.2.2020, vypracovany na UPSVaR pre Objednavatela pod vedenim
Mgr. Martina Vida a prevzaty spracovatelom hodnotenia dnha 25.2.2020 od Mgr. Miloslavy
Molnérovej (za Objednavatela)

2. Borik, V., Durica, M., Molndarova, M., Svabova, L. (2015), Hodnotenie ¢istych efektov absolventskej
praxe a podpory pre vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti

3. Caliendo, M., Kopeinig, S. (2005), Some Practical Guidance for the Implementation of Propensity
Score Matching, Forschungsinstitut zur Zukunft der Arbeit

4. Caliendo, M., Becker, S. (2007), Sensitivity analysis for average treatment effects, The Stata Journal

5. Card, D, Kluve, J., Weber, A. (2015), What Works? A Meta Analysis of Recent Active Labor Market
Program Evaluations, Forschungsinstitut zur Zukunft der Arbeit

6. Donato, L., Migliore, M.-C. (2018), Employment effects of vocational training: an evaluation using
propensity score matching, Politica Economica

7. Hidas, S., Valkova, K., Harvan, P. (2016) Vela prace na tGradoch prace: Efektivita a Uc¢innost sluZieb
zamestnanosti, Institut financnej politiky MF SR

8. Jespersen, S., Roland, J., Skipper, M., Skipper,L. (2004) Costs and Benefits of Danish Active Labor
Market Programs, Working Paper

9. Leuven, E. & Sianesi, B. (2003): PSMATCH2: Stata module to perform full Mahalanobis and
propensity score matching, common support graphing, and covariate imbalance testing. Statistical
Software Components S432001, Boston College Department of Economics

10. Michalek, J. (2012) Counterfactual impact evaluation of EU rural development programmes -
Propensity Score Matching methodology applied to selected EU Member States, JRC scientific and

policy reports

11. Petras, J. (2017), Kto chce Zat, musi siat, Analyza Cistych efektov opatrenia RE-PAS, Institut socialnej
politiky

12. Petras, J. (2019). Docasna prdca ako $anca pre znevyhodnenych, Analyza Cistej u¢innosti opatrenia
§ 50j, Institut socidlnej politiky.

13. Rubin, D. B., and N. Thomas (1996): Matching Using Estimated Propensity Scores: Relating Theory
to Practice, Biometrics, 52, 249-264

14. Smiesko, M., Pihuli¢, M. (2021). Hodnotenia vybranych nastrojov aktivnej politiky trhu prace

15. Stefanik, M., Lubyova, M., Dovalova, G., Karasova, K. (2014). Analyza G¢inkov nastrojov aktivnej
politiky trhu prace

16. Web stranky UPSVaR — popisy AOTP, MPSVR SR a ITMS2014+ — informdcie o vyzvaniach tykajucich
sa AOTP

84


https://www.researchgate.net/journal/Politica-Economica-1120-9496

